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Objetivos del Plan de Estudios: Conocer fundamentos y principios del planeamiento 
estratégico. Diseñar sistemas de archivos regionales, nacionales, provinciales, municipales y 
de empresas privadas. 
Contenidos del Plan de Estudios: Significado y objetivo del planeamiento archivístico. 
Niveles micro y macro. Los archivos y el estado. Los archivos y la empresa. Redes de archivos. 
Infraestructura para implementar mecanismos de elaboración y ejecución de una 
planificación archivística. 
 
FUNDAMENTACIÓN 
 
El actual escenario laboral a nivel local, regional e internacional, se caracteriza por el uso 
intensivo de las tecnologías y la manifestación de nuevas formas de organización. Esta 
realidad de cambio constante incide en problemas para la gestión y el servicio que prestan los 
Archivos, a la vez que impone y compromete a la búsqueda de nuevas prácticas en el seno de 
las organizaciones. 
Este contexto alienta el estudio y la investigación  de metodologías eficaces que habiliten la 
definición de objetivos estratégicos por cumplir, la buena disposición de los recursos y  una 
capacidad de seguimiento y evaluación que faciliten la identificación a tiempo de las 
situaciones o factores que podrían limitar u obstaculizar el cumplimiento de nuevos  
objetivos, tomando las medidas correctivas necesarias. Para contribuir en estos 
requerimientos, el planeamiento estratégico y la capacidad directiva para diseñar e 
implementar Sistemas Archivísticos integrales, se constituyen en brújulas que guían la 
actuación en los Archivos. 
Para ello es necesario que los Archiveros cuenten con habilidades directivas específicas para 
desempeñarse en la administración de archivos y el trabajo pluridisciplinar para explorar 
nuevos mecanismos de normalización.  
 
OBJETIVOS 
 

 Conocer los fundamentos básicos del proceso de organización y 
funcionamiento de las organizaciones. 

 Identificar las principales variables del diseño estructural para la 
coordinación y división del trabajo. 

 Comprender la diferencia entre planeación y planificación estratégica en los 
archivos. 

 Analizar las distintas perspectivas teóricas referidas al planeamiento. 
 Identificar los pasos de la planeación archivística. 
 Determinar el rol del archivero-directivo, en el proceso de planeación. 
 Elaborar diagnósticos de situación en archivos públicos y privados. 
 Reconocer las diferencias entre los sistemas y redes de archivo a los fines de 



implementar políticas archivísticas. 
 Propiciar la reflexión crítica  y recuperación de conocimientos  y experiencias 

entre estudiantes. 
 
CONTENIDOS 
 
UNIDAD I: EL PLANEAMIENTO  
 
1.1. El Planeamiento: concepto y fundamentación. 
1.2. Tipos de planeamiento.  
1.3. Las escuelas del planeamiento estratégico. 
1.4. Variables que inciden en el proceso de planificación. 
1.5. Naturaleza y creación de estrategia. Decisiones estratégicas para la planificación. 
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UNIDAD II: PLANIFICACIÓN ARCHIVÍSTICA: MOMENTOS  METODOLÓGICOS 
 
2.1. Diagnóstico en la organización.  
2.2. Procesos y técnicas de diagnóstico. 
2.3.Determinación de objetivos y posibles soluciones. 
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 UNIDAD III: PROPUESTAS DE INTERVENCIÓN ARCHIVÍSTICAS 
 
3.1. Pautas para el diseño de planes archivísticos. 
3.2. Fases para la elaboración. 
3.3. Redacción: componentes de un plan archivístico. 
3.4. Presentación final del plan. 
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UNIDAD IV: SISTEMAS Y REDES DE ARCHIVO 
 
4.1. Sistemas y Redes de Archivo. Bases conceptuales.  
4.2. Archivos y Estado. Archivos y Empresa. 
4.3. Políticas Públicas: Los archivos y el Estado. 
4.4. Concepción del Sistema de Archivos. 
4.5. Conformación de una red de archivos. 
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METODOLOGÍA DE TRABAJO 
 
Las clases teóricas y prácticas serán presenciales y se llevarán a cabo en el espacio físico 
asignado y/o en las instituciones que permitan el ingreso de lxs estudiantes. 
En el marco de la propuesta se integran recursos de: 

 Exposición didáctica dialogada. 
 Clases teórico-prácticas y prácticas individuales, grupales y actividades en  

instituciones públicas y/o privadas. 
 Se combinarán las actividades presenciales con instancias virtuales (máximo 25%), 

en las que se utilizarán la Plataforma Moodle  y recursos de acceso abierto de la web. 
 Foros de diálogo y discusión a fin de recuperar experiencias y conocimientos que 

permitan establecer relaciones y facilitar los procesos de aprendizaje. 
 Resolución de problemas y estudio de casos, con miras a facilitar y promover la 

observación, el análisis y la experimentación de situaciones particulares y/o 
problemáticas, para finalizar con instancias de  puesta en común y reflexión sobre lo 
trabajado. 
 

La docente acordará con lxs estudiantes las instancias y horarios de consultas presenciales, 
individuales. En aquellos casos que, de manera excepcional, las consultas no puedan ser 
realizadas de manera presencial, se harán a través del Aula Virtual. 
 
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN 
 
La asignatura (cuatrimestral) se presenta como un trayecto único, durante el cual los 
estudiantes transitarán acompañados de la docente responsable. La evaluación operará en 
forma permanente, en un todo de acuerdo a la metodología de trabajo que se propone. 

http://eprints.rclis.org/6761/1/serie_7.pdf


En vista de ello, se tendrán en cuenta los tiempos establecidos para la lectura del material 
didáctico y la realización de las actividades propuestas, ya que las mismas fueron pensadas 
como un proceso continuado en el que cada unidad o etapa se constituye en la puerta de 
ingreso a la siguiente etapa  del recorrido que se propone. 
Los criterios de evaluación tendrán en cuenta: 
- la disposición para lograr desarrollar un sentido crítico. 
- el uso de lenguaje técnico específico, que se verá ampliado a medida que se avance en la 
cursada de la asignatura. 
- la participación activa y realización a término de las actividades propuestas, que en algunos 
casos, serán optativas y en otros obligatorias. 
Se implementarán 2 (dos) parciales, 1 (uno) teórico-práctico y 4 (cuatro) trabajos prácticos, 
siendo obligatoria la aprobación de ambos parciales, 1 (uno) teórico-práctico y 2 (dos) 
trabajos prácticos.   
 
Requisitos mínimos, para alcanzar la promoción 

Asistencia al 80% de clases teórico-prácticas y prácticas. 
Aprobar 2 (dos) parciales con calificación de 6 (seis) o más. 
Aprobar el 80% de los trabajos prácticos obligatorios, con calificación de 6 (seis) o más. 
Los trabajos prácticos obligatorios serán explicitados por la cátedra. 
Es requisito tener un promedio mínimo de 7 (siete) puntos, tanto en los Trabajos Prácticos 
como en los Parciales.   
Pueden recuperar el 33% de los trabajos prácticos y una de las evaluaciones parciales, ya sea 
por causa justificada o calificaciones insuficientes. 
 
Un coloquio final, de integración y la presentación de una propuesta de intervención, en un 
todo de acuerdo con las pautas dadas por la docente con 10 (diez) días hábiles de 
anticipación a la fecha de coloquio. Para la elaboración de la mencionada propuesta, lxs 
alumnxs contarán con la asistencia docente a través de instancias de consulta a convenir con 
cada estudiante. 
 
Requisitos mínimos para alcanzar la regularidad 

Aprobar 2 (dos) parciales con calificación de 4 (cuatro) o más. 
Aprobar el 80% de los trabajos prácticos obligatorios, con calificación de 4 (cuatro) o más. 
Los trabajos prácticos obligatorios serán explicitados por la cátedra. 
Es requisito tener un promedio mínimo de 4 (cuatro) puntos, tanto en los Trabajos Prácticos 
como en los Parciales.   
Pueden recuperar el 33% de los trabajos prácticos y una de las evaluaciones parciales, ya sea 
por causa justificada o calificaciones insuficientes. 
 
Un examen final, de integración.  
Previo a la fecha de examen final, se deberá presentar un informe escrito que incluya un 
diagnóstico y su correspondiente propuesta de intervención, en un todo de acuerdo con las 
pautas dadas por la docente con 10 (diez) días hábiles de anticipación a la fecha del examen. 
Para la elaboración de la mencionada propuesta, lxs alumnxs contarán con la asistencia 
docente a través de instancias de consulta a convenir con cada estudiante. 
 
Requisitos para alumnos libres 
 
a) Presentación de un texto académico  que aborde los contenidos de la unidad II. 
b) Elaboración y presentación de diagnóstico de situación y propuesta de intervención, con 
10 (diez) días hábiles de anticipación al examen final, según pautas a definir con la cátedra.  
Los requisitos a) y b) constituirán la instancia escrita y serán evaluados en el examen. 
 



En todos los casos se tendrán en consideración las siguientes resoluciones:  

 Régimen de Alumnos: RHCD 363/99 (modificada por las Resoluciones Nº 
462/99 y Nº 248/02 de este Cuerpo.  

 Modificación de Régimen de Alumno en lo atinente a Promoción Directa 
(habilita esta opción): RHCD 363/2021. 

 Certificado Único de Estudiantes Trabajadores y/o con  familiares a cargo: 
RHCD 172/2012.  

 Régimen de Reparcialización (sólo para materias): RHCD 149/2019.  
 Protocolos de Accesibilidad Académica: RHCD 526/2019. 
 Reglamento de Licencias Estudiantiles RHCD 237/2021. 
 Régimen Docente de la FFyH: Ordenanza HCD 3/2018. 

 
 
CRONOGRAMA TENTATIVO 
 
Clases Teóricas y Teórico-Prácticas:  
Lunes: 15.00 a 16.40 horas.  
Viernes: 15.00 a 16.40 horas. 
Clases Prácticas:  
Miércoles: 17.00 a 18.40 horas. 
 
 
CRONOGRAMA TENTATIVO DE PARCIALES, PRÁCTICOS Y COLOQUIOS 
 
Primer Parcial: 23 de septiembre de 2024 
Estudiantes trabajadores y/o con familiares a cargo: 25 de septiembre de 2024 
Reparcialización Primer Parcial: 23 de septiembre de 2024 
Segundo Parcial:  28 de octubre de 2024 
Estudiantes trabajadores y/o con familiares a cargo: 30 de octubre de 2024 
Reparcialización Segundo Parcial:  28 de octubre de 2024 
Recuperatorio parciales: 4 de noviembre de 2024 
Recuperatorio prácticos:  6 de Noviembre de 2024 
Coloquios: 2 de diciembre de 2024 
 

 
       Prof.  Carlota Maldonado                                                                                                Córdoba, 2024                         
 

 

 

 


