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Resumen

En la mayoria de nuestros paises —Latinoaméreandefanza de la valoracion documental, es uno
de los pilares fundamentales para la formaciongimtede nuestros futuros profesionales o
licenciados en archivistica. Tal es asi, que enlaaw®talidad de brochure o plegables de oferta
académica de la regién, se establece la valoramémo una de las razones del ¢por qué ser
archivista? Porque el acelerado crecimiento de medios y formatdgen profesionales capaces de
recuperar, organizar, conservar y difundir dicho®dios; y en otros casos, como uno de las
posibilidades de proyeccién ocupacional o salideora -El profesional esta en capacidad de
liderar los procesos relacionados con el conocirtieria organizacion, la recuperacion, la
difusion y la preservacion de la informacion y peutarmente del patrimonio documental de la
nacion

En razén de lo expuesto, la ponencia que se peesebntinuacion se enmarca en una triple
perspectiva. Primero se analiza cuales son lterragantes fundamentales a la hora de abordar la
ensefianza de la valoracion documental -¢Quiénck?h@a Cémo lo hace?, ¢ Cuando lo hace?, ¢,Con
gue lo hace?, ¢Para quién lo hace? y ¢, Cual esadiddid?- etc.; en segundo lugar, se proponen los
principales contenidos para el espacio académit laz de una Macrocompetencia, ndcleo y
praxis investigativa y finalmente, se ejemplifias principales didacticas para el aprendizaje, qu
son utilizadas por el espacio académico.

Descriptores Valoracion Documental, Ensefianza Archivistica, ddBtica Aprendizaje,
Intencionalidad formativa.

! Ponencia Resultado de la Investigacidn “Disefio de una metodologia para la gestion documental enfocada a
procesos” y del Diplomado en Gestion Documental por Procesos, los cuales son objeto del Convenio de
Cooperacién 2215100-742-2009, celebrado entre la Alcaldia Mayor de Bogota — Archivo de Bogotd — vy la
Universidad de la Salle.
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INTRODUCCION

El proponer una metodologia de ensefianza, posee oequisito fundamental, el auto
preguntarse ¢ qué significa?, ¢cémo se formula?,qué se diferencia con el método como
concepto. En este sentido y para una mayor coniprenel lector y claridad frente al
producto a ser descrito en este apartado, se retalganas de las definiciones de Cortés &
Monroy (1999)

Metodologia- se deriva del griego méthodo que significa m&tgdogos que
se entiende como tratado. De esta manera metodogmiefiere al estudio o

tratado de los métodos, y

Métoda- se deriva también del griego méthodo que sigmifheta; hacia o
mas alld, y odos que se entiende como via o candish. método es la
manera o proceder; modo ordenado; l6gico o sist&rpatle indagar,

instruir, presentar, etc.

Se infiere entonces, que la metodologia Unicamsateoncentra en identificar cuales son
las técnicas mas adecuadas para nuestro fin Ulsilgogdo este lgaloracién documental

y cuales son los insumos y herramientas archiaisticser elaboradas por los estudiantes
con el objeto de que conjuguen practica versugaeor

Por tanto, hablar de método, no es igual que hatdametodologia y este concepto se
refiere mas concretamente a la descripcion detalldel conjunto de reglas y

procedimientos archivisticos propios para la vaidrmadocumental.

INTERROGANTES FUNDAMENTALES 2
El primer interrogante, corresponderia con cualleegpertinencia social, cientifica e

investigativa que persigue el espacio académieadsiesta:

2 Gran parte de los interrogantes que aqui se meajocorresponden con informacién contenida en el
Syllabus de Valoracion Documental, del Programa Sistemas de Informacion, Bibliotecologia y
Archivistica de la Universidad de La Salle, duraaitprimer ciclo de 2011.



El presente espacio académico permite, a partir log procesos de
valoracion que se aplican a la documentacion deHasidades del sector
publico como privado, legitimar la accién propial dgstado y contribuir a
la consulta y conservacion del patrimonio documkedt pais, apoyando
activamente a la eficiencia, eficacia y transpaiarde

su gestion.

Desde esta perspectiva, el desarrollo del contenmogramatico se
enmarca dentro del precepto social de la Univerdide la Salle, toda vez
gue a partir de la aplicacion responsable, éticagral de los procesos de
valoracion, le permitird al Estado Colombiano, ratar su memoria
colectiva, facilitar la transparencia en la gestignbernamental, erradicar
la corrupcion administrativa y propiciar la partigacion ciudadana dentro

de los procesos democraticos que rige la actuacanstitucional.

El segundo interrogante corresponderia con las etanpias a desarrollar por el espacio

académico y dentro de las que se encuentran:

1. Desarrolla argumentos criticos para valorar la dwmtacion producto de la
gestion organizacional, como garante de los deseglieberes constitucionales

asi como en parte esencial del patrimonio culwoBimbiano.

2. Comprende y analiza los procesos y procedimiemio®lisos en la valoracion
primaria y secundaria de la informacion institueibra la luz de los preceptos
archivisticos y la normatividad vigente sobre lataria, inmersos en un
contexto social y politico particular, comprendiereh esencia el proyecto de

nacién y el acatamiento de las politicas publiesdctor cultural.

3. Aplica en su quehacer profesional las teoriasgerawd, procedimientos y
productos propios de la valoracién documental,i@pando con ello en el

control de la accion estatal y privada de los emsipublicos.



4. Disefla y elabora los instrumentos propios de largaldn documental, tales
como tablas de retencion y valoracion, de acuerdn k& metodologia
establecida por el organismo rector de la funci@higistica y la normatividad

del caso.

Finalmente, el ultimo interrogante corresponde tas estrategias de evaluacion a ser

utilizadas, dentro de las que encontramos, lasesitgs:

* Clase magistral

» Desarrollo guias de clase
» Trabajos en grupo

» Exposiciones

» Talleres

» Aprendizaje basado en problemas

NUCLEO EN QUE SE UBICA EL ESPACIO ACADEMICO
Producto de la articulacion de los ejes curricdam espacio académiddaloracion

Documental define su intencionalidad formativa para un periadadémico determinado
y en un ndcleo en particular; en dichos nlcleogepeesenta la participacion de la
investigacion y de las estrategias de aprendizajena problematica social concreta, y la

manera como se genera conocimiento pertifente

NUCLEO 2: Herramientas y metodologias para el tratamient@guperacion de los
recursos de Informacion documental: integraciomplicacion de conocimientos y técnicas
para la interaccion informacion-documento-usuaram el apoyo de las TIC, para lograr la

participacion de los beneficios de la Sociedacadafbrmacion y el Conocimiento.

% para mayor claridad del lector, la informacién Gueii se presentan son extractos del texto: Pr@gram
Sistemas de Informacion y Documentacién: disefinauar (2008)



El nlcleo aspira a que el estudiante desarrolleawés de diversos proyectos, los

fundamentos teoricos del analisis, la interpretagiclasificacion de la informacion vy el

conocimiento registrados en algun tipo de documegacutilidad de las TIC para registrar,

sistematizar, transmitir, buscar y procesar daiagoemacion.

Figura 1 - Malla Curricular Programa Sistemas de Informacion
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CONTENIDOS MINIMOS ESPACIO ACADEMICO
En la estructuracion tanto de las areas del conestmcomo las curriculares, se tienen en

cuenta las disposiciones legales emanadas del thtisisde Educacion Nacional, las
politicas educativas internacionales para garantzamovilidad de los estudiantes, la

homologacion de titulos, y la posibilidad de laléaiiulacion.

En tal, sentido a continuacion se describen laxcipales teméaticas a ser abordadas por el
espacio académico:

1. VALORACION DOCUMENTAL
1.1. Concepto
1.2. Valores Documentales: Primarios y Secundarios
1.3. Criterios de Valoracion
1.4. La valoracion en el ciclo vital de los documnosn
1.5. La valoracion en los fondos acumulados
1.6. Seleccién de documentos como producto deldaacdn documental
2. LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA EN LOS PROCESOS DE VA LORACION
2.1. Estructura de las normas
2.2. Normas Generales para la valoracion documental
2.3. Normas sectoriales
2.4. Vigencia y plazo precautelativo
3. GESTION DE CALIDAD Y LA GESTION DOCUMENTAL: EL P ROBLEMA DE
LA VALORACION
4. TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
4.1. Concepto
4.2. Metodologia para su elaboracion
4.3. Metodologia para su aplicacion y actualizacion
4.4. Organizacion de archivos con base en la ajpdicade la Tabla de Retencion
Documental
5. TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL
5.1. Concepto



5.2. Metodologia para su elaboracion
5.3. Metodologia para su aplicacion
5.4. Organizacion de fondos acumulados con baséa ehabla de Valoracion

Documental

DIDACTICAS PARA EL APRENDIZAJE
El saber didactico del espacio académiddalbracion Documental responde a la

necesidad de pasar de una "universidad que ensaifi@ @aniversidad que aprende porque
investiga", para lo cual la tarea educadora y l@&ktizas pedagogicas y didacticas, se
inspiran en la tradicién lasallista, que privilegima educacién personalizadora que
promueva el desarrollo humano de quienes integaamoimunidad universitaria, una

educacion que busque en todo momento el respetfa degnidad de cada quien y el

despliegue de todas las potencialidades, gradaa@decuada interaccion con los grupos de
referencia y con la sociedad; entendiéndose asidaacion, como un proceso orientado a
facilitar que las personas logren ser responsal@desus propios actos, cultiven su sentido
critico, orienten sus acciones hacia los nivelefumdos de la persona, fomenten la actitud
de busqueda, y construyan por si mismos la idahti@ssonal y el sentido de sus vidas,

dentro de su sistema de relaciones y condiciondaasetoldgicos y socioculturales.

En este sentido la estrategia didactica del espédmracion Documentaldiscurrira entre

lo tedrico y lo préactico, implementando didacticpge fomenten la formacién integral
reconociendo la naturaleza individual del estuéidavoreciendo lo comunitario, a través
del desarrollo de trabajo individual y colaboratipoopiciando espacios para la puesta en
comun dentro del aula o por medios tecnolégicosodesaberes y practicas autonomos,

dentro de un marco de fraternidad, respeto y toteaa

Dada la condicion de estudiantes nocturnos y questergran mayoria trabajan en
instituciones relacionadas con el quehacer prafesi@l trabajo del docente, privilegiara
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje diddéctjue potencien la vivencia y

experiencia de los estudiantes, para avanzar Hacieonstruccion de las teméticas,



formando un ambiente adecuado para los propésgtaeiasibilizacion en la construccion y
actitud frente a la problematica que afecte su eataliana, social y laboral.

Los estudiantes, ademas aprenderan a aprendeir ipesnsos, descubriendo y delimitando
conceptualmente las ideas basicas, y a partir lde Elgrar una mayor comprension y
reflexion en profundidad, y una sosegada asimifaeiintegracion personal, con miras a la
socializacion de sus aprendizajes. Para ello,eeldjculador de las didacticas girara en
torno a macro proyectos de intervencion social@ndrchivos méas desfavorecidos que

atiendan comunidades en desventaja.

A continuacién, se describe las principales didasti

- Taller No 1. Importancia de las Tablas de Retencion Documeyptdiablas de

Valoracion Documental para la Administracion pudbhcla privada

- Cuestionario No 1 Aspectos a considerar en la elaboracion de abéaTe Retencion

Documental y una Tabla de Valoracion Documental.

- Taller No 2. Funciones, Procedimientos y la relacion princig® procedencia y

principio de orden original.

- Taller No 3. Aplicaciéon Estudio Unidad Documental - A fin destablecer la
produccién documental de cada unidad administratiga relacion con las funciones

gue le han sido asignadas se debe aplicar unastacue

- Taller No. 4. Construccion, Asignacion y Denominacion de Sdbiesumentales A
partir del analisis efectuado y analizando las ifumes determine a que unidad
administrativa le corresponde la asignacion deelaesresultante y determine una

denominacion para la misma-.

- Taller No. 5. La Disposicion Final para las series ya definidd3etermine y sustente
sus valores primarios y secundarios, defina logfas que inciden en los términos de
retencidon que se pueden aplicar y otorgue los g@siale retencion durante el ciclo

vital de la documentacion y aplique vy sustentargllisis pertinente a la seleccion

* Estas didacticas corresponden en muchos de $os daa actividades propuestas y adaptadas pspatie
académico; a partir del texto: Guia practica pamldboracion de tablas de retencién documentallj20



documental y redacte el procedimiento que seaglic

- Cuestionario No 2 Aspectos a considerar en la implementacion,adizacion y
seguimiento de una Tabla de Retencion Documentahg Tabla de Valoracion
Documental.

- Estudio de Caso No. 1Ejemplo practico conformacion y valoracion de gmie
documental — Compilacién y Andlisis de Informaci@mdlisis resultado aplicacion
encuesta unidad documental, construccion y asignade series, valoracion,

disposicién final y asignacién de cédigo organianeional.

- Seminario Taller No 1. Conceptos técnicos de evaluacion y aprobacidmndeTabla
de Retencion Documental y una Tabla de Valoracidoumental —Revision de anexos,
confrontacion de las unidades contempladas engangrama, relacion entre series
documentales y funciones asignadas a la dependatmi@minacion de las series,
codificacion, tiempos de retencion, asignacionaddisposicion final y procedimientos
de disposicion final-

- Seminario Taller No 2. Elaboracion de Tablas de Retencion Documentah par

Ambientes Informaticos. —-Documentos ElectronicagjtBles y Virtuales-

- Seminario Taller No 3 Elaboracién de Tablas de Retencién DocumentaErdoque
a Procesos.- Sistemas de Gestion de la Calidada Migp Procesos, Instructivos,

Manuales de procesos y procedimientos, Listadostvtee Registros-.
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