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UNIVERSIDAD NAE:IONAL DE CORDOBA
Facultad de Filosofia y Humanidades
EXP-UNC N° 0008024/2010

el pedido de la Escuela de Bibliotecologia, por el que solicita la aprobacién de las
modificaciones a los Reglamentos de Trabajo Final y Prictica Supervisada, de la carrera de
Licenciatura en Bibliotecologia y Documentacién; y

CONSIDERANDO:

que se pretende contar con un texto de mayor claridad y precisién que contemple
soluciones a diferentes inconvenientes en la evaluacion de los proyectos y trabajos finales;

que el proyecto fue elaborado por los miembros del Consejo y Direccién de la
Escuela, cotejando y analizando pormenorlzadamente los Reglamentos Vigentes de la
Facultad; , |

que la Subsecretaria Académica del Rectorado sugirio modlﬁcacmnes que fueron
incorporadas oportunamente;

que la Direccién de la Escuela remite las actuaciones a Secretaria Académica de la
Facultad, que sin formular objeciones, eleva las mismas al Honorable Consejo de Directivo 1
para su consideracion;

que en sesion de fecha 27 de Junio de 2011 del H. Consejo Directivo se aprobd, por
unanimidad, el despacho conjunto de las Comisiones de Ensefianza y de Vigilancia y
Reglamento en el cual se aconseja aprobar las modificaciones a los Reglamentos de Trabajo
Final y Practica Supervisada de la carrera de Licenciatura en Bibliotecologia y
Documentacion;

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO de la
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR las modificaciones incorporadas a los Reglamentos de Trabajo
Final y Practica Supervisada, de la carrera de Licenciatura en Bibliotecologia y
Documentacion.

ARTICULO 2°. APROBAR los Textos Ordenados de los Reglamentos de Trabajo Final y
Practica Supervisada, de la carrera de Licenciatura en Bibliotecologia y Documentacién.

ARTICULO 3°. ELEVAR al Honorable Consejo Superior a sus efectos.
ARTICULOQ 4°. Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE FILOSOF{A Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CORDOBA, A LOS VEINTISIETE DfAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL ONCE.

RESOLUCION N°: 3 1 3
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SECRETARIA LE COODRDINACION GENFRAL DECANA
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ANEXO ,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE FILOSOFiA Y HUMANIDADES
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA

Carrera: LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA Y DOCUMENTACION
REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL DE LICENCIATURA
2010

Art. 1) El Trabajo Final podra adoptar dos modalidades, pudiendo el alumno optar por una de
ellas: a) investigacién monografica (tedrica y/o de campo) b) practica profesional supervisada,
la cual debera ser una experiencia de aprendizaje de investigacion-accion referida a la
intervencion profesional y produccion intelectual dentro de la especialidad del 4rea de la
Bibliotecologia y Documentacion (Ver Reglamento de PPS)

I - Objetivo

Art. 2) El Trabajo Final de la Carrera de Licenciatura en Bibliotecologia tiene como objetivo
iniciar al alumno en la produccién cientifica con el apoyo y gufa de un Director y si lo hubiera
un Co-Director, cuyo resultado sera un aporte cientifico sobre un tema relacionado con las areas
de la bibliotecologia y la documentacion, dentro de los limites que impone el hecho de que su/s
autor/es estan todavia en un periodo de formacion de pregrado. En este sentido se considera el
Trabajo Final una experiencia de aprendizaje en lo referente a produccion intelectual y
cientifica dentro de la especialidad. En el caso de que se constituya un grupo para realizar el
trabajo el mismo debera estar conformado por no mas de dos miembros, fundamentando
adecuadamente su cardcter grupal, no pudiendo resultar éste una mera adicion de capitulos a
cargo de cada uno de los integrantes.

II - Sobre las condiciones de inscripcién

Art. 3) Lainscripcion del Trabajo Final se podra realizar en cualquier momento del afio,
debiendo para ello estar inscripto como alumno regular de la carrera (estar matriculado). El
Alumno podra realizar dicha inscripcion habiendo aprobado el 4to afio.

Art. 4) Para la inscripcion del Trabajo Final el Alumno debera completar y presentar una nota

de solicitud en original y una copia (segiin modelo del Anexo) en la Secretaria Técnica de la

Escuela. Dicha solicitud debera acompafiarse de:

Tres (3) copias del Proyecto de Trabajo, cuya extension serd de un minimo de 3 (tres) y un
méximo de 5 (cinco) paginas, e incluira los siguientes items: A) Titulo de la investigacion,
B) Antecedentes existentes sobre dicha temética, C) Problema de investigacion, Objetivos y
Metodologia; D) Cronograma tentativo y E) Bibliografia.

Nota de aceptacién y consentimiento de dirigir el trabajo por parte del Director y/o Co-
Director si lo hubiere.

¢) Curriculum vitae respectivos de Director y Co-Director si hubiere (si fueran de otra Escuela

o unidad académica)
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e Certificado analitico en el que conste la situacion del estudiante segan Art. 2 del presente
reglamento.

Art. 5) Una Comision de Trabajo Final (ver. Art. 9) designada por la Direccién y el Consejo de
Escuela se expediré por escrito a la Direccion de la Escuela sobre la solicitud, plan de trabajo y
Director y/o Co-Director en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias corridos posteriores a la
presentacion de la solicitud.

Art. 6) Si el Proyecto de Trabajo Final presentado recibiera objeciones la Comision de Trabajo
Final le notificaré al interesado a través de una entrevista elaborandose el acta correspondiente.
En caso de rechazar las objeciones, el estudiante podra hacer la defensa de su presentacion
originaria solicitando entrevista con la Direccién de la Escuela y la Comisién de Trabajo Final,
en un plazo de 10 (diez) dias habiles, quienes resolverdn en ultima instancia y redactarén el acta
correspondiente. El mismo procedimiento se aplicara en caso de ser rechazado el Proyecto.

Art. 7) Una vez aprobado el proyecto, La Secretaria Técnica de la Escuela inscribira el Trabajo
Final de Licenciatura en la libreta de Trabajos Practicos, haciendo constar la fecha de
aceptacion. El plazo minimo para la presentacion del Trabajo Final sera de 6 (seis) meses y el
plazo maximo de 2 (dos) afios. La Comisién de Trabajo Final podra autorizar una prérroga por
dnica vez de 1 (uno) afio més si el Alumno lo solicitara por nota dirigida la Direccién de la
Escuela fundamentando las razones del pedido.

Art. 8) El Alumno podré cambiar el tema de investigacion por Unica vez, a través de nota
dirigida a la Direccion de la Escuela. Esta debera responder en un término de 10 (diez) dias
hébiles, con el asesoramiento de la Comision de Trabajo Final. Si el cambio esta autorizado
deber4 presentar €l nuevo proyecto para su evaluacion, en un plazo no mayor a seis meses,
desde la fecha de autorizacion.

III - Sobre la Comision de Trabajo Final

Art. 9) El tema y el proyecto de Trabajo Final seran considerados para su admision por la
Comisién de Trabajo Final conformada por 3 (tres) miembros y un suplente. El director de
Trabajo Final no podré formar parte de la comisién. Si lo solicitara, el director podra participar
en la evaluacién, con voz y sin voto. Los miembros deberan poseer titulo de grado y
desempeiiarse como profesores (Titulares, Asociados, Adjuntos, o Asistentes) dela
especialidad con trayectoria en la investigacion respectiva de esta F acultad u otras Facultades
de las Universidades del pais o como miembros de organismos de investigacion nacionales y
provinciales de reconocido prestigio académico. En caso de no pertenecer a esta Escuela alguno
de los miembros de la Comision, el Consejo Asesor determinara si retine las condiciones
necesarias para integrarla. Dicha Comision sera designada por la Direccion y el Consejo Asesor
de la Escuela.

Atrt. 10) En su dictamen, la Comisién solo tendra en cuenta el tema y/o enfoque, la posibilidad
de su concrecion y la correcta formulacion del proyecto de trabajo.

IV - Sobre el Director y el Co-Director

I
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Art.11) Podrén ejercer la funcién de Director de Trabajo Final docentes universitarios que
posean titulo de grado con cargo de profesor titular, asociado, adjunto o asistente de la
Universidad Nacional de Cérdoba u otras Universidades Nacionales, o Investigadores de
carrera, 0 con trayectoria avalada por centros de apoyo a la investigacion nacionales o
provinciales.

Art. 12) Los requisitos para el ejercicio de la funcion de Co-Director seran los mismos que los
exigidos para el Director ya que constituyen una direccién conjunta y no una subdireccion.

Art. 13) Un Director podra tener a su cargo un maximo de 3 (tres) Trabajos Finales en forma
simulténea, indistintamente de su modalidad (monografico o préctica profesional)

Art. 14) El Alumno podra cambiar de Director y/o Co-Director una unica vez, a menos que
medien razones que justifiquen un nuevo cambio. El cambio de Director y/o Co-Director
deber4 comunicarse por nota a la Direcci6n de la Escuela, la que deberd responder en un
término de 10 (diez) dias hébiles, con el asesoramiento de la Comisién de Trabajo Final del
érea correspondiente. Del mismo modo, el Director y/o Co-Director podra retirarse con causa
debidamente justificada debiendo notificar al alumno y a la Comisi6n con la debida
anticipacion.

V - Sobre la Presentacion del Trabajo Final

Art. 15) El Alumno s6lo podra presentar el Trabajo Final una vez aprobada la totalidad de las
asignaturas correspondientes al Plan de Estudios y con el consentimiento por escrito del
Director y Co-Director si hubiere.

Art. 16) El Trabajo Final deberé tener una extension no menor a 50 (cincuenta) paginas y un
maximo aproximado de 150 (ciento cincuenta) paginas.

Art. 17) El Trabajo Final se presentaré a la Direccion de la Escuela en tres ejemplares impresos
en papel tamafio A4 a espacio interlineado 1.5, en letra Times New Roman tamafio 12 o Arial
tamafio 11 y una copia en soporte digital. Acompafiado ademas de nota de solicitud de
evaluacion, que contenga el aval del Director y Co-Director, si hubiere. En el mismo acto, la
Secretaria Técnica de la Carrera entregara al Alumno un comprobante en el que constara la
fecha de recepcion.

VI - Sobre el Tribunal

Art. 18) El Trabajo final sera evaluado por un tribunal de 3 (tres) miembros conformado por la
misma comisién que evalud el proyecto. ,
Art. 19) El director de Trabajo Final no podré formar parte del tribunal. Si lo solicitara, podré
participar en la evaluacion, con voz y sin voto.

Art. 20) La Secretaria Técnica entregara a cada miembro del Tribunal designado, en un plazo
no mayor a 10 (diez) dias hébiles posteriores a su designacion, un ejemplar del Trabajo Final
bajo constancia de recepcion firmada por cada uno de dichos miembros.
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Art. 21) A partir de la fecha de recepcion de las copias, cada integrante del tribunal tendra un
plazo de treinta (30) dias habiles para evaluar el trabajo y expedirse.

VII - Sobre la aceptacion, modificacién, rechazo y calificacion del Trabajo Final

Art. 22) La aceptacion, modificacion parcial o rechazo total del Trabajo Final se decidira por
unanimidad o por mayoria de los miembros del Tribunal Examinador. En todos los casos, se
elaborara un acta o dictamen fundamentado con despacho individual o conjunto que debera
elevarse a la Direccion de la Escuela dentro de los 5 (cinco) dias habiles luego de haber
concluido la evaluacion. ’

Art. 23) En caso de aceptacion del Trabajo Final escrito, el tribunal se constituird dentro de los
15 (quince) dias hébiles siguientes para la defensa oral del mismo. El alumno contara con un
minimo de 30 (treinta) minutos y un méximo de 40 (cuarenta) minutos, en donde se abocara a
abordar los puntos relevantes (antecedentes, objetivos, métodos y conclusiones). El tribunal
indagard sobre aspectos del trabajo que crea necesario aclarar, acto seguido se consensuara una
calificacion final.

Art. 24) La calificacién final serd el promedio de la nota del trabajo escrito y la nota de la
defensa oral de acuerdo a la escala utilizada en los examenes finales de la Facultad de Filosofia
y Humanidades.

Art. 25) Los criterios de evaluacion del Trabajo Final seran los siguientes:

o En relacién a los aspectos formales: Presentacion, lenguaje, organizacion general, notas,
citas.

e En relacién al contenido: Pertinencia y relevancia del tema con relacion a la
problemitica elegida. Precision conceptual. Utilizacion correcta del lenguaje técnico.
Congruencia entre el tema o problema planteado y las conclusiones. Coherencia interna.
Estructuracién l6gica. Adecuacion de la bibliografia utilizada al tema y objetivos
planteados.

e En relacién a los aspectos metodoldgicos: Congruencia entre la problematica tratada, los
métodos, técnicas y procedimientos utilizados y las conclusiones a las que se arriba. :
Adecuacién de las técnicas al tipo de realidad a la que se aplican.Evaluacién de las
técnicas y procedimientos utilizados cuando fueron elaborados por el autor.

Art. 26) En caso de sugerencia de modificaciones, el tribunal determinara por Gnica vez los
puntos o aspectos que deberan ser reelaborados. El alumno tendr4 un plazo de 3 (tres) meses
para una nueva y ultima presentacion. El Tribunal Examinador se ajustara a los plazos fijados
en el art. 21 del presente reglamento. Si es aceptado, se‘pasara a la defensa oral frente al n
Tribunal Examinador segiin lo estipulado en el presente reglamento. '

Art. 27) En caso de que el Trabajo Final fuera rechazado, el alumno deberd solicitar una nueva
inscripcion con un nuevo tema siguiendo los pasos del presente reglamento. '

Art.28) Una copia del acta confeccionada por el Tribunal serd archivada en la Escuela de
Bibliotecologia. La Secretaria Técnica llevaré un registro de los Trabajos Finales en curso y de
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los aprobados asi como un archivo con la documentacién de aquellos que se encuentren en
tramite de evaluacion.

Art. 29) Luego de aprobado el Trabajo Final, los 3 (tres) ejemplares seran firmados por los
miembros del Tribunal Examinador, 2 (dos) de ellos serdn devueltos al alumno, 1 (uno) se
destinara a la Biblioteca de la Facultad, conjuntamente con la copia digital.

Art. 30) Una vez aprobado el trabajo, el o los alumnos deberan firmar una nota autorizando a la
Facultad a la publicacion electronica del Trabajo Final. Los contenidos del Trabajo Final son
propiedad intelectual del alumno.

Art. 31) Cualquier situacién no prevista por el presente Reglamento sera resuelta por la
Direccion y el Consejo Asesor de la Escuela de Bibliotecologia.

Clausula Transitoria:
Podran regirse por lo dispuesto en el presente reglamento los Trabajos Finales y Proyectos de
Trabajo Final en curso.

4
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A la Direccion de la
Escuela de Bibliotecologia
De mi consideracion:
Por medio de la presente solicito la Inscripcién del proyecto de

Trabajo Final de Licenciatura, con el titulo:

el cual sera realizado por

matricula y por

matricula y

contara con la direccién de

y la codireccion de

Alos dias del mes de de
Atentamente
firma y aclaracion firma y aclaracién
DNIl: DNI:

Recibido, fecha:

Nombre:

Firma:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA

Carrera: LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA Y DOCUMENTACION

REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA
2010 .

Art. 1) El Trabajo Final podra adoptar dos modalidades, pudiendo el alumno optar por una de
ellas: a) investigacién monogréfica (tedrica y/o de campo) b) préctica profesional supervisada,
la cual debera ser una experiencia de aprendizaje de investigacion-accion referida a la
intervencidn profesional y produccion intelectual dentro de la especialidad del drea de la
Bibliotecologia y Documentacién (Ver Reglamento de TFL)

I - Caracterizacion de la practica profesional supervisada

Art. 2) La Practica Profesional Supervisada es una actividad formativa del alumno. Consistira
en el desarrollo personal e individual de acciones de investigacion-accion relacionadas con las
tareas profesionales incluidas en las incumbencias del Licenciado en Bibliotecologia y
Documentacién. Estas Préacticas Profesionales se Ilevaran a cabo en instituciones publicas o
privadas vinculadas con la gestion de la informacion, deben constituirse prioritariamente una
experiencia de aprendizaje referida a la intervencion profesional y de produccion intelectual
dentro de la especialidad.

Art. 3) Las actividades desarrolladas en la Practica Profesional consistirdn en tareas que
impliquen el ejercicio de una préctica institucional relevante para la formacion del Licenciado
en Bibliotecologia y Documentacion y que presupongan un proceso metodico de:

a) diagndstico: observacion y analisis de las necesidades institucionales,

b) plan de trabajo de la intervencion: disefio de practicas profesionales de intervencion
formuladas a modo de proyecto (tema, estudios y antecedentes, objetivos, metodologia,
bibliografia, , impacto, cronograma estimativo)

C) intervencion

d) evaluacién: una vez concluida la practica supervisada se valorarn sus resultados en funcién
de la propuesta de intervencion.

Art. 4) La Practica Profesional Supervisada comprendera un total de 200 horas de las cuales se
destinaran como minimo el 50% al trabajo en la institucion y el tiempo restante a la elaboracion
de informes. Las primeras podréan distribuirse en un ‘periodo minimo de tres meses segun lo
establezca el acuerdo correspondiente (ver Art. 6)). Igual periodo podra llevar la realizacion del
informe. No pudiendo ambos periodos, sumados, superar los dos afios.

Art. 5) Los objetivos de la modalidad de Practica Profesional Supervisada en una institucion
son:

e Brindar al alumno la posibilidad de formacion a través de una experiencia de insercion en
las practicas bibliotecolégicas.

o
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e Promover la investigacion - accidén en el campo profesional en condiciones formativas
supervisadas.

e Generar espacios de reflexion critica con relacion a los conocimientos adquiridos en el nivel
de grado.

e Consolidar y promover espacios profesionales existentes y posibles para los Licenciados en
Bibliotecologia y Documentacién en las instituciones.

II - Convenio marco y acuerdo interinstitucional

Art. 6) La Facultad de Filosofia y Humanidades, suscribird un convenio especifico con
organismos publicos y privados cuyas funciones involucren actividades relacionadas con las
incumbencias profesionales de los egresados en Bibliotecologia y Documentacién. En dicho
convenio se especificaran las responsabilidades de las partes.

Art. 7) Sobre la base del convenio especifico se suscribiran Acuerdos con las instituciones
pertenecientes a dichos organismos que estén dispuestas a recibir estudiantes. Estos Acuerdos
contemplaran los siguientes puntos:

a) Caracterizacion de la unidad y/o proyecto en el que se incorporara el practicante.

b) Actividades y tareas propuestas para la Practica.

¢) Cupo maximo de practicantes que aceptara cada institucion.

d) Definicion de las condiciones particulares, que requiera la institucion anfitriona, que debe
satisfacer el practicante para la realizacion de las tareas previstas.

¢) Formas de supervision y certificacion de las actividades del practicante en la institucion.

f) Designacion de un tutor, miembro de la institucion anfitriona, que deberd ser Licenciado en
Bibliotecologia y Documentacién, quien tendra a su cargo la supervision de las actividades del
practicante.

g) designacion por parte de la Escuela de Bibliotecologia del Director de la practica.

f) Condiciones de rescision del Acuerdo de ambas partes.

Art. 8) Las instituciones donde se realicen las Practicas Profesionales Supervisadas deberén: a)
ser reconocidas académica y socialmente; b) desarrollar actividades que contribuyan a la
formacion del Licenciado en Bibliotecologia y Documentacién acorde al plan de estudios
vigente en la Escuela de Bibliotecologia de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

Art. 9) La Escuela de Bibliotecologia certificara la participacion de la institucion y del personal
involucrado en el programa de Practicas Profesionales Supervisadas.

III - Orientaciones para la practica profesional supervisada

Art. 10) La Direccion y el Consejo de la Escuela de Bibliotecologia serdn responsables de
atender las diferentes necesidades de la Practica Profesional Supervisada, desempeiiando las
siguientes funciones: v

a) Difundir en forma periddica y oportuna, la némina de instituciones en condiciones de
receptar practicantes.

b) Asignar los aspirantes a las diferentes instituciones, segun el interés de los estudiantes y la
disponibilidad de las instituciones.
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c) Aceptar los Directores de la Practica Profesional Supervisada segiin las propuestas de los
aspirantes.

d) Proponer un tribunal evaluador del Plan de trabajo y del Informe final.

e) Mediar ante eventuales conflictos o dificultades que se suscitaren en el desarrollo de las
actividades de los practicantes.

Art. 11) El Director de las Practicas Supervisadas debera ser Licenciado en Bibliotecologia y
Documentacién, y desempefiarse como Profesor Titular, Adjunto o Asistente. Cada docente
podra ser Director de hasta 3 (tres) propuestas simultdneas de trabajo final, indistintamente de
su modalidad (monografico o practica profesional)

Art. 12) Son obligaciones del Director de la Practica Profesional:

a) Orientar al practicante en la elaboracion del diagnéstico y la propuesta de intervencién con
su correspondiente Plan de Trabajo que realizara en la Institucion.

b) Guiar y supervisar las actividades del practicante.

¢) Brindar al tribunal evaluador toda la informacion que ésta requiera sobre el desarrollo de las
précticas a su cargo.

d) Asesorar al/los practicantes en la elaboracion del Informe Final de la Préctica Profesional
Supervisada en los aspectos tedricos y metodoldgicos que se requieran.

e) Guardar estricta confidencialidad de los datos y de toda situacién vinculada a las practicas
que se realizan en las instituciones.

IV - Sobre las Condiciones de Inscripcion

Art. 13) La inscripcién del Trabajo Final bajo la modalidad de Préctica Profesional Supervisada
se podra realizar en cualquier momento del afio, debiendo para ello estar inscripto como alumno
regular de la carrera (estar matriculado). El Alumno podré realizar dicha inscripcion habiendo
aprobado el 4to afio. Luego debera inscribir su plan de trabajo en la Escuela de Bibliotecologia,
eligiendo la institucion donde desarrollara la PPS.

Art. 14) Para realizar la Practica Profesional Supervisada, en el momento de la inscripcion, el
aspirante debera presentar:

e La solicitud de aspirante de las PPS en la Secretaria Técnica de la Escuela de
Bibliotecologia, seglin anexo B

e Certificado analitico de estudios en el que conste haber aprobado el 4to afio de la carrera.

e Una nota, con el nombre del proyecto donde conste: a) los motivos por los cuales le interesa
la realizacion de las Practicas Profesionales Supervisadas; b) una referencia al tipo de
actividades que le interesaria desarrollar, c) la eleccion de una institucion entre las
disponibles.

e Nota de aceptacion y consentimiento de dirigir la Practica del Director y del Co-Director si
lo hubiere.

Art. 15) Una vez aprobado el proyecto, La Secretaria Técnica de la Escuela inscribird el
Trabajo Final de Licenciatura en su Modalidad de Practica Profesional Supervisada en la libreta
de Trabajos Practicos, haciendo constar la fecha de aceptacion. El plazo minimo para la
presentacion del Informe Final sera de 6 (seis) meses y el plazo maximo de 2 (dos) afios. La
Comisién de Trabajo Final podra autorizar una prorroga por t{inica vez de 1 (uno) afio mas si el
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Alumno lo solicitara por nota dirigida la Direccion de la Escuela fundamentando las razones del
pedido.

IV - Requisitos para realizar la practica profesional supervisada y el informe final

Art. 16) Son obligaciones del Practicante:
a) Conocer el Reglamento de Précticas Profesionales Supervisadas.
b) Conocer el programa de actividades de la institucién en que se insertara.
¢) Presentar al Director elegido para la practica, un Plan de Trabajo para su aprobacion, en
que conste un disefio de diagndstico y una propuesta de intervencion, en un plazo de hasta
30 dias de iniciada la incorporacion en la institucién. Esta propuesta surguira del trabajo de
campo reslizado en la institucion en el periodo antes mencionado.
d) Presentar para su aprobacion en el Consejo de Escuela, el Plan de Trabajo autorizado por
su Director. :
d) Cumplir con todas las actividades pautadas por la Institucion, seglin lo convenido en el
Acuerdo correspondiente y con lo previsto en el plan de trabajo aprobado. Si no se pudiera
cumplir con lo previsto, debera presentar una explicacion fundada de las razones ante su
Director y el Consejo de Escuela a fin de considerar la situacion planteada.
f) Guardar estricta confidencialidad de los datos y de toda situacién vinculada a las
actividades y programas de la Institucion.
Art. 17) El no cumplimiento de las obligaciones establecidas en el reglamento por parte del
Practicante debidamente fundamentada por el Director del Plan de Trabajo, el tutor o un
directivo de la institucion donde realiza la practica, podra implicar la suspension de la Practica
Profesional Supervisada.

Art. 18) El proyecto de Practia Profesional seran considerados para su admisién por la
Comisiéon Ad-hoc conformada por 3 (tres) miembros y un suplente. Los miembros deberan
poseer titulo de grado y desempefiarse como profesores de la especialidad con trayectoria en la
investigacion respectiva de esta Facultad u otras Facultades de las Universidades del pais o
como miembros de organismos de investigacion nacionales y provinciales de reconocido
prestigio académico. En caso de no pertenecer a esta Escuela alguno de los miembros de la
Comision, el Consejo Asesor determinard si retine las condiciones necesarias para integrarla.
Dicha Comision sera designada por la Direccién y el Consejo Asesor de la Escuela.

Art. 19) Una vez notificada por la Secretaria Técnica, dicha Comision debera presentar en un
plazo de quince dias, un informe al respecto, que el Consejo tomard como referencia para la
evaluacion definitiva. En base a estos elementos se efectuard una devolucién al alumno y al
Director de la Préctica Profesional Supervisada.

V - Del informe final

/

Art. 20) El Informe Final se presentara a la Direccion de la Escuela de Bibliotecologia en
original y tres copias. Este podra ser presentado cuando los alumnos certifiquen la aprobacion
de todas las materias del Plan de Estudios.

Art. 21) La presentacion del informe Final debera realizarse en un plazo no mayor a los doce
meses de finalizacion de la Practica.
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Art. 22) El Informe tendra una extension minima de 50 paginas y un méaximo aproximado de
150 paginas. Podran presentarse anexos con informacion complementaria que el alumno y el
Director consideren relevantes.

Art. 23) La organizacién del Informe se realizard segun las recomendaciones del Docente
Director y a criterio del alumno. No obstante, debera incluir en todos los casos:

- Un analisis situacional de la instituciéon en el que se inserta la Practica Profesional
Supervisada.

- La propuesta de intervencion formulada y desarrollada segun las tareas desempefiadas,
debidamente fundamentada en perspectivas tedricas y metodoldgicas.

- La sistematizacion y analisis de las“actividades realizadas y su recepcién/incidencia en la
Institucion.

- Autoevaluacion de la experiencia y posibles vias de continuidad en el trabajo.

- Bibliografia consultada.

IV - Evaluacion

Art. 24)- El Informe Final de Practica Profesional sera evaluado por la Comision Ad-hoc
designada seg(in art. 18 del presente reglamento. El director de Trabajo Final no podré formar
parte de la comision. Si lo solicitara, el director podra participar en la evaluacién, con voz y sin
voto.

Art. 25) El objeto de la evaluacion es el informe final y su defensa oral, por lo que seran
evaluados y calificados por separado. La no aprobacion del trabajo escrito dara por finalizada la
evaluacion.

Art. 26) El Tribunal examinador tendrd 30 dias hébiles para expedirse, a partir de la fecha de
notificacion de su designacion.

Para una adecuada evaluacion del trabajo escrito serd entregada una copia a cada miembro del
Tribunal.

Art. 27) La Direccion de la Escuela citara a reunion la Comision para la evaluacion definitiva.
En esa reunién la Comision debera expedirse en relacion al trabajo escrito y a la defensa oral.
Se elaborara un dictamen escrito conjunto que debera ser fundamentado.

En ambos casos la calificacién se hara de acuerdo a la escala utilizada en los examenes finales
de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

La calificacion definitiva surgira del promedio de la otorgada al trabajo escrito y de la otorgada
a la defensa oral, una vez aprobadas.

Art. 28) En caso de no aprobarse el Informe Final, el Comisién fijard un plazo para su
correccion o complementacion, entregando por escrito las observaciones que se realizan. El
Trabajo escrito podra ser presentado hasta un maximo de dos veces.

Art. 29) Los criterios de evaluacion sern los siguientes:

e Aspectos Formales:
Presentacion, lenguaje, organizacion general, notas, citas, anexos.
e Aspectos de contenido:
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Pertinencia y relevancia de la propuesta de intervencién con relacion a los objetivos
formulados. Claridad conceptual.

Utilizacion correcta del lenguaje técnico.

Congruencia entre el analisis situacional del programa institucional de insercién y las
propuestas efectuadas.

Cobherencia interna. Estructuracion logica.

Creatividad en la definicién de posibles vias de continuidad en el trabajo.

Adecuacion de la bibliografia utilizada al tema y objetivos planteados.

e Aspectos metodologicos:

Congruencia entre la problemética tratada y los métodos, técnicas y procedimientos utilizados.
Adecuacién de las técnicas al tipo de intervencion realizada.

Art. 30) El Tribunal confeccionara el acta correspondiente, la que sera girada al Departamento
de alumnos para su registro. La copia del acta y del (o de los) dictamen (es) quedaran
archivados en la Escuela.

Art. 31) De los ejemplares presentados del Trabajo Final, uno quedard en Biblioteca y los
restantes seran devueltos al alumno.

Art 32) En caso de que en el marco de la experiencia de la Practica Profesional Supervisada se !
desarrollen productos especificos (disefios tecnologicos, materiales impresos, documentos
curriculares o institucionales, sistemas de informacion o de gestion, etc.) las formas de
inscripcién o registro de propiedad de los mismos se establecerdn mediante acuerdo
interinstitucional, resguardando los derechos de autoria intelectual por parte del alumno.

Art. 33) Cualquier situacion no prevista por el presente Reglamento seré resuelta por la
Direccion y el Consejo Asesor de la Escuela de Bibliotecologia.

(iR

Dr. LUIS SALVATICO
SECRETARIA D COORDINACION GENERAL
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
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Earing o Fizeoks ¢ Hman daes LING

A la Direccion de la
Escuela de Bibliotecologia
De mi consideracion:
Por medio de la-presente solicito la Inscripcién del proyecto de
Practica Profesional Supervisada para optar al tituylo de Licenciada/o, con el

titulo:

el cual sera realizado por

matricula y contara con la direccion de

y la codireccion de

Alos dias del mes de de

Atentamente

firma y aclaracién

DNI:

Recibido, fecha:

Nombre:

Firma:
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