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Introduccion

A continuacion se presenta la informacion acerca de las tareas desarrolladas durante
el periodo de gestién 2021-2023 del Departamento de Antropologia. Desde nuestro
espacio, se ha buscado afianzar las bases programaticas que establecié la Reforma
Universitaria de 1918, que buscaba el cogobierno estudiantil, sumando también a
nuestres egresades, en las diferentes actividades politico-administrativas generadas

desde el Departamento de Antropologia.

Acorde a lo anterior, y en tiempos en que la educacion publica viene siendo
descalificada bajo un intento por justificar su insercion en el modelo mercantilista de
nuestros tiempos, hacemos nuestras las palabras del antropélogo Tim Ingold (2020)
que propone la construccion de una Universidad para el “bien comun”. Con esto, el
autor sugiere que la universidad debe ser “abierta a todes, y al servicio de todes”
(Ingold, 2020: 59, nuestra traduccién). En este sentido, desde la gestion del
Departamento resaltamos la importancia de los principios democraticos y el
compromiso con nuestra sociedad, ya evocados en la Reforma del 18, que hoy

debiera darse en cada rincdn de nuestra provincia y del pais.

Finalmente, las diferentes tareas administrativas y politicas que se han llevado
a cabo y se detallan a continuacion, buscaron aportar al compromiso con la sociedad
que la disciplina conlleva, y a profundizar el proceso de consolidacion de la

antropologia en la provincia de Cérdoba.
1. Resumen de las actividades

1.1. Periodo 2021-2022

Respecto al primer afio de gestion, las actividades desarrolladas fueron organizadas
en dos bloques. La primera etapa, ubicada mayormente en el primer cuatrimestre del
2022, se vio fuertemente condicionada por la vuelta a la presencialidad y el
establecimiento de protocolos de resguardo para la contencién de virus SARS-CoV-2.
En este marco, se realizaron diversas tareas administrativas vinculadas a la
readecuacion de disposiciones que en todo momento se articulaban con la gestién de

la Facultad.
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De manera simultanea, se desarrollaron diferentes estrategias para generar
interés por parte del estudiantado en las actividades cotidianas de la carrera. En esta
instancia se enfatizé en la vuelta a la presencialidad de las Practicas Profesionales
Supervisadas (PPS), para lo cual se realizaron actividades variadas. Entre ellas,
charlas informativas con estudiantes, y reuniones con la comisién de implementacién
de las practicas y referentes institucionales.” También, de manera interna, se
reactivaron convenios que estaban pendientes de firma y se fueron llevando a cabo

reuniones con instituciones interesadas en implementar las PPS.

Por ultimo, para esta primera etapa, se destaca el movimiento de la planta
docente, acentuada aun mas en la segunda mitad del 2022, a través de solicitudes de
jubilacion y licencias por diversas razones. Esto conllevoé realizar selecciones interinas
para garantizar el dictado de las materias. De igual manera, hacia el interior del equipo
de gestidn, se realizaron movimientos que dieron lugar a la incorporacién de un nuevo
secretario técnico. En total, se efectuaron 2 selecciones de cargos docentes y 1 para

un cargo de secretario técnico (vease Tabla 1).

Acorde a lo antes mencionado, durante el segundo cuatrimestre del 2022 se
realizaron 4 selecciones de antecedentes por licencias docentes (véase Tabla 1).
También, desde el area de Profesorado y Concursos de la Facultad se procedié a la
apertura de los periodos de inscripcion a concursos docentes, cuyos expedientes
habian sido elevados a la Secretaria Académica durante el ano del 2019, y que se
vieron suspendidos circunstancialmente debido al inicio de la pandemia en Argentina
durante el mes de marzo del 2020 (en particular, cargos de profesores asistentes para

las materias Teoria Antropoldgica | y Teoria Antropoldgica Il) (ver Tabla 2).

Para este periodo se remarca lo expuesto en el acta del Consejo
Departamental del 26 de octubre, sobre la creacion de 3 (tres) cargos de Profesor/a
Asistente de dedicaciéon simple (Coéd. 115), para ser afectados a las catedras de
Arqueologia de Cazadores-Recolectores, Dinamica de Poblaciones Humanas y Teoria
Antropoldgica 1.2 Estas catedras se encontraban hasta ese momento en vacancia de

cargos propios para asistentes.

' Algunas de las charlas informativas y encuentros con estudiantes fueron: Conversatorio:
Antropologia en la Cérdoba actual: desarrollos profesionales posibles (2022), Posibilidades del
Trabajo Antropolégico (2022), ¢Querés saber cuéles son y a qué se dedican las instituciones
en las que podés hacer una Practica Profesional Supervisada? (2022), Charla informativa de
PPS (2023).

2 Ver: https://blogs.ffyh.unc.edu.ar/antropologia/files/2022/10/ACTA-26-de-octubre-de-2022.pdf


https://blogs.ffyh.unc.edu.ar/antropologia/files/2022/10/ACTA-26-de-octubre-de-2022.pdf
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1.2. Periodo 2023

El segundo afio de gestién se caracterizd por el inicio de las sustanciaciones de
concursos abiertos en el segundo cuatrimestre del 2022, como asi también por
apertura de los periodos de inscripcidon para nuevos concursos, siendo un total de 6
llamados durante el primer cuatrimestre (ver Tabla 2).

Asimismo, se retomaron conversaciones con la comisiéon ad honorem de
implementacién de la carrera de Profesorado en Antropologia, que tuvo sus tareas
reconocidas por una resolucion interna del Departamento de Antropologia
(RI-2023-1-E-UNC-EANT#FFYH). En esta linea, se apoyo el trabajo de la mencionada
comision para la continuidad del desarrollo de la tarea, quienes durante el mes de
noviembre concretaron reuniones con les docentes de las distintas areas de la carrera,

para informar sobre los avances y un posible plan de estudios de la carrera.

También es necesario remarcar que durante el primer cuatrimestre del 2023,
parte del equipo de gestidn tuvo tiempo afectado hacia el abordaje de la situacion de
un ex estudiante de la carrera que fuera denunciado por violencia de género
(RS-2023-00182704-UNC-DEC#FFYH). Por ello, se realizaron diversas gestiones en

el marco de la finalizacién de la inhabilitacion preventiva de dicho estudiante.

Durante el segundo cuatrimestre del 2023, se realizaron las aperturas de los
periodos de inscripciones para otros 4 concursos y, de manera paralela, comenzaron a

sustanciarse los previamente abiertos (3 hasta ese momento) (ver Tabla 2).

Todas las tareas mencionadas generaron la tramitacién de 129 expedientes
iniciados por el Departamento de Antropologia hasta la fecha. A continuacién se
presentan las principales actividades que se realizaron hasta el momento de manera

co-gestionada con el Departamento y/o que recibieron aval del mismo.
2. Principales acciones politico-administrativas

2.1. Eventos y reuniones

Se realizaron 31 actividades organizadas o coorganizadas por el Departamento de
Antropologia, dirigidas a los distintos claustros que conforman la Facultad y al publico
en general. Entre las acciones mencionadas, 15 ocurrieron en 2022 y 1 en 2023. En el

Anexo 1 pueden encontrarse los flyers de todos estos eventos.


https://blogs.ffyh.unc.edu.ar/antropologia/files/2023/02/RS-2023-00077049-UNC-EANTFFYH.pdf
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2.2. Articulaciones intrainstitucionales e interinstitucionales

Diversas actividades desarrolladas por el equipo de gestion y por docentes del
Departamento de Antropologia requirieron diferentes articulaciones con otras areas de
la Facultad de Filosofia y Humanidades, asi como de instituciones externas a la
Universidad Nacional de Cérdoba. En este marco, se mencionan los principales
espacios con los que se articularon actividades: Secretaria Académica (SACA), a
través de reuniones mensuales con les Directores de carreras y Secretario y
Subsecretaria Académica; Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE), con
participaciones en las muestras de carreras que organiza la Universidad,® y otras
acciones vinculadas principalmente con el ingreso y permanencia de estudiantes;
Programa de Derechos Humanos, en el desarrollo de actividades vinculadas a los
mismos; Secretaria de Extension (SE - FFyH), articulando las acciones con la Red
Ciudadana Nuestra Coérdoba, el Departamento de Geografia y el Programa de
Derechos Humanos; Museo de Antropologias, en diversos eventos y reuniones.
Asimismo, también se realizaron actividades conjuntamente con los demas espacios
de formacion en la disciplina, como lo son la Maestria en Antropologia y el Doctorado
en Ciencias Antropoldgicas (para lo anterior, véase Anexo 1). En algunos de estos
espacios, contamos con la participacién puntual de integrantes de distintos claustros
del Departamento: la profesora Pia Tavella participé del Comité de Etica de la
Secretaria de Investigacion, Ciencia y Técnica de la Facultad;* y el estudiante Gaston
Frutos junto a la egresada Natalia Imbarrata participaron del Consejo Asesor de

Extension de la propia secretaria.’

En lo puntual, destacamos la participacion de integrantes del Departamento en
dos espacios destinados al ingreso de estudiantes, coordinados por la SAE en
noviembre de 2023. Por un lado, la muestra de carreras organizada en el
Establecimiento Penitenciario N° 4 Colonia Abierta Monte Cristo, junto a
representantes de la Facultad de Matematica, Astronomia, Fisica y Computacién
(FAMAF). También, la muestra de carreras ofrecida en la localidad de Freyre, ubicada
al noreste de la provincia, donde se dieron a conocer las carreras de la Facultad, asi

como la diversidad de politicas estudiantiles destinadas al ingreso, permanencia y

3 En el afio 2022 participaron Maria Gabriela Srur, docente encargada del Curso de Nivelacion
de la carrera, y la egresada Camila de Fatima Brizuela. En el afio 2023 participaron les
egresades Ain Laura Gatica y Humberto Aguilar. En ambas oportunidades se hizo hincapié en
las areas que conforman la disciplina, en las formas de egreso (por Trabajo Final en formato
Tesis o Practica Profesional Supervisada) y en las posibilidades laborales luego del egreso, asi
como en sus experiencias de cursada.

4 Ver: https://ffyh.unc.edu.ar/secyt/comite-de-etica/

5 Ver: https://ffyh.unc.edu.ar/extension/consejo-asesor-de-extension-ffyh/


https://ffyh.unc.edu.ar/extension/consejo-asesor-de-extension-ffyh/
https://ffyh.unc.edu.ar/secyt/comite-de-etica/

1983/2023 -
40 Anos de Democracia Antropologia ffyh ne=

egreso de estudiantes. Sobre esto ultimo, puede consultarse la siguiente nota:
https://ffyh.unc.edu.ar/noticias/12/2023/la-ffyh-participo-de-la-muestra-de-carreras-en-fr

eyre/

Asimismo, en el marco de las Practicas Profesionales Supervisadas (PPS),
ademas de las charlas informativas hacia el interior de la carrera, el Departamento
participa en la Comision Interinstitucional de Practicas Universitarias.® Desde alli,
druante el 2022 se colabord en la coordinacion del 8° Encuentro de Practicantes
Universitarios. “Autonomia progresiva desde la perspectiva de derechos de nifas,
nifios y adolescentes. Avances y desafios”, que tuvo sede en la Universidad Catdlica
de Cérdoba (UCC). Para el siguiente encuentro, coordinado en 2023 y que tuvo por
nombre 9° Encuentro de Practicantes Universitarios. “La corresponsabilidad en la
promocién de derechos de nifios, nifias y adolescentes: Diferentes perspectivas”, el
Departamento de Antropologia y la Escuela de Ciencias de la Educacion oficiaron de
organziadores, conjuntamente con la Comisidén Interinstitucional de Practicantes
Universitarios y la SeNAF. Cerca de cien personas participaron de la jornada, que tuvo
como eje este dispositivo que fortalece la co-formacion y el trabajo colectivo en
politicas publicas dirigidas a la promocion de los derechos de las infancias vy
adolescencias en todo el territorio provincial. La mayoria de les participantes provienen
de carreras tales como Psicologia, Trabajo Social, Antropologia, Ciencias de la
Educacion, Psicopedagogia, Pedagogia Social, Especializacién en Adolescencia,
Educacion Fisica y Abogacia, entre otras. Para mas informacion, puede consultarse:
https://prensa.cba.gov.ar/justicia-y-ddhh/se-realizo-el-9o0-encuentro-de-practicantes-uni

versitarios-en-la-senaf/

2.3. Canales de comunicacion e informacion

Respecto a los canales de comunicacién oficiales, se actualizd el Blog del
Departamento y se incorpord la posibilidad de la suscripcion para que les usuaries
puedan recibir informacién de acuerdo con sus intereses. En el mismo se comunicaron
cuestiones referidas a la vida institucional de la carrera, como los llamados a

selecciones de antecedentes, las convocatorias para ayudantias y adscripciones en

® Dicha Comision se integra con referentes de la SeNAF y docentes de los diferentes
establecimientos educativos, obteniendo reconocimiento segun Res. 010/2018. La Comision
tiene como foco la formacion y especializacion permanente de les futures profesionales,
considerando fundamental la participacion de todes les actores sociales. En ese marco, desde
la Coordinacién Técnica de PPS se participa desde el 2019 en dicho espacio.


https://ffyh.unc.edu.ar/noticias/12/2023/la-ffyh-participo-de-la-muestra-de-carreras-en-freyre/
https://ffyh.unc.edu.ar/noticias/12/2023/la-ffyh-participo-de-la-muestra-de-carreras-en-freyre/
https://prensa.cba.gov.ar/justicia-y-ddhh/se-realizo-el-9o-encuentro-de-practicantes-universitarios-en-la-senaf/
https://prensa.cba.gov.ar/justicia-y-ddhh/se-realizo-el-9o-encuentro-de-practicantes-universitarios-en-la-senaf/
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las distintas materias de la carrera, los avisos de diversos eventos donde el

Departamento se vincula, etc. Ver: https://blogs.ffyh.unc.edu.ar/antropologia/

También potenciamos la cuenta de Instagram del Departamento, donde
informamos algunas comunicaciones previamente publicadas en el Blog. En esta red
hicimos hincapié en el aviso de los egresos de nuestres estudiantes. Para ingresar al

mismo, ver: https://www.instagram.com/departamentodeantropologia/

2.4. Protocolo para defensa de Trabajos Finales de Licenciatura

En miras de pensar las instancias de egreso como un momento crucial en la vida de
les estudiantes, elaboramos un protocolo para las defensas donde cada estudiante
puede elegir y decidir quién desea que le presente al momento de la defensa oral de
su Trabajo Final de Licenciatura. El procedimiento consiste en el envio de un
formulario a través del correo electrénico del Departamento, al momento de informar a
le estudiante sobre la fecha y hora de la defensa, y acompafiando con los dictamenes
del tribunal evaluador. En el formulario puede elegir tres opciones de personas para
que le presenten durante la defensa: Autoridades del Departamento de Antropologia,
Director/a o equipo de direccién, o Presidente/a o algun integrante del tribunal
evaluador. Luego se elabora un breve instructivo para ser enviado a la persona
seleccionada, donde constan los datos del egreso (estudiante, titulo de su Trabajo
Final, equipo de direccion y tribunal), junto a los pasos sugeridos para llevar adelante

el momento de la presentacion oral y evaluacion (ver Anexo 2).

Con respecto a este protocolo, desde su implementacion en noviembre del afo
de 2022 (como figura en el Acta del Consejo Asesor del dia 9 de noviembre),” a la
fecha veinte y ocho estudiantes han contestado la encuesta: 85,7% optaron por ser
presentades por su Director/a o equipo de direccidon del Trabajo Final; 7,1% eligio
autoridades del Departamento para dicha tarea; y la misma proporcion optdé por

Presidente/a o algun integrante del tribunal evaluador (Figura 1).

7 Ver: https://blogs.ffyh.unc.edu.ar/antropologialfiles/2022/11/Acta-9-de-noviembre-de-2022.pdf


https://blogs.ffyh.unc.edu.ar/antropologia/
https://www.instagram.com/departamentodeantropologia/
https://blogs.ffyh.unc.edu.ar/antropologia/files/2022/11/Acta-9-de-noviembre-de-2022.pdf
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¢Que docente seria la persona mas Indicada para presentarix en su derensa de [FL 7

28 respuestas

@ Autoridades del Departamento de
Antropologia

@ Director/a o equipo de direccién

Presidente/a o algun miembro del
tribunal evaluador

Figura 1. Respuestas de estudiantes en el formulario del protocolo de defensas, segun las

opciones propuestas para la presentacion de la defensa de su Trabajo Final de Licenciatura.

2.5. Equipamiento y espacios de trabajo

Para el periodo 2021-2023 se gestiond equipamiento para mejorar el funcionamiento
de la Secretaria Técnica de la carrera, consiguiendo la instalacion de dos
computadoras de escritorio y una computadora notebook. También se gestiond la
reparacion de los equipos que ya se encontraban en el Departamento, para optimizar
su funcionamiento. Asimismo, ante la demanda del claustro docente, se gestiond la
disponibilidad de una “sala de reuniones” para ser empleada para distintas actividades
por les docentes de la carrera. El espacio se encuentra ubicado en el primer piso de
Casa Verde, al lado del Departamento, y puede ser reservado por les docentes

mediante un correo electrénico.

2.6. Expedientes tramitados en sistema GDE

Acorde a la normativa actual de la UNC, desde el Departamento hemos continuado y
profundizado la utilizacién del sistema de Gestién de Documentos Electrénicos (GDE).
Desde el 1 de diciembre de 2021 y hasta el 30 de noviembre de 2023, les diferentes
integrantes del equipo de gestidon del Departamento han realizado 317 tramitaciones
de expedientes a través del sistema GDE. Dicho numero incluye los expedientes
iniciados desde el Departamento y aquellos generados en otras Areas de la Facultad y
en los cuales el Departamento intervino. Estos expedientes tratan asuntos como

licencias docentes y estudiantiles, llamados a selecciones y concursos docentes,
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designacion y aprobacion de ayudantias y adscripciones, solicitudes de avales
institucionales y académicos, equivalencia de materias, elevacion de programas de
materias y seminarios, aprobacion de complementacion de funciones y cargas anexas

docentes, solicitud de fondos para actividades, entre otros.
3. Gestiones relacionadas con la planta docente

3.1. Selecciones de antecedentes sustanciadas

Se llevaron a cabo 13 selecciones para 15 cargos docentes. Las mismas se realizaron
para cubrir licencias y bajas (por renuncia y retiro), a fines de garantizar el dictado de
los diferentes espacios curriculares afectados (Tabla 1). En ese marco, también se
llevaron adelante las selecciones correspondientes a los 3 nuevos cargos creados de
profesores asistentes para Teoria Antropoldgica Il, Dinamica de Poblaciones Humanas
y Arqueologia de Cazadores Recolectores, como ya se habia sefialado con

anterioridad.

Tabla 1. Selecciones de antecedentes

Cantidad | Cargo Dedicacion Materia Estado Vacancia
1 Secretario | Simple - Sustanciado Vacante
Técnico abril de 2022 | por
renuncia
3 Asistente Simple Problematicas de | Sustanciado 1 vacante
la Bioantropologia | abril de 2022 | por
renuncia y
2 vacantes
por
licencias
1 Asistente Simple Antropologia Sustanciado Vacante
Forense agosto de por
2022 licencia
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Asistente Simple Arqueologia y Sustanciado Vacante
Naturaleza septiembre por
de 2022 licencia
Asistente Semi-exclusivo | Arqueologia de la | Sustanciado Vacante
Complejidad noviembre de | por
Social 2022 licencia
Titular Simple Arqueologia Sustanciado Vacante
Publica octubre de por
2022 jubilacion
Asistente Simple Problematicas de | Sustanciado Vacante
la Antropologia junio de 2022 | por
Social licencia
Asistente Simple Teoria Sustanciado Vacante
Antropoldgica Il abril de 2023 | por
creacion
de cargo
Asistente Simple Arqueologia de Sustanciado Vacante
Cazadores abril de 2023 por
Recolectores creacion
de cargo
Asistente Simple Dinamica de Sustanciado Vacante
Poblaciones abril de 2023 | por
Humanas creacion
de cargo
Asistente Simple Problematicas de | Sustanciado Vacante
la Arqueologia abril de 2023 | por
licencia
Asistente Simple Arqueologia Junio y Vacante
Argentina | agosto del por
2023. En licencia
Juridica UNC
para
dictaminar

10
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1 Asistente

Semi-exclusivo

respecto a

solicitud de

impugnacion
Arqueologia de la | Sustanciado
Complejidad agosto de por
Social 2023

Vacante

licencia

3.2 Concursos docentes

En conjunto con el area de profesorado y concursos se sustanciaron 10 concursos, la
mayor parte pendientes del 2019 (aplazados por la pandemia). Las excepciones han
sido el cargo de Profesor/a Titular en Arqueologia Publica, y el cargo de Profesor/a

Adjunto/a en el Curso de Nivelacidén, dependiente este ultimo de la Secretaria

Académica, pero que en esta ocasion su gestion quedd a cargo del Departamento.

Para el afio de 2024,

Profesorado y Concursos para su sustanciacion.

Tabla 2. Concursos

estan siendo tramitados 5 expedientes por el Area de

Cantidad | Cargo Dedicacion Materia Estado
3 Asistente | 1 semi-exclusivo | Teoria Antropolégica | Sustanciado
y 2 simples
1 Asistente | Simple Teoria Antropoldgica Il Sustanciado
3 Asistente | 1 semi-exclusivo | Metodologia de la Sustanciado
y 2 simples Investigacion en
Antropologia
1 Asistente | Simple Antropologia en Sustanciado
Contextos Urbanos
1 Asistente | Semi-exclusivo Arqueologia Publica Sustanciado
2 Asistente | Simple Probleméticas de la Sustanciado
Antropologia Social

11
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2 Asistente | 1 semi-exclusivo | Teoria Social Sustanciado
y 1 simple
1 Adjunto Simple Curso de Nivelacion Sustanciado
1 Titular Simple Arqueologia Publica Sustanciado
1 Asistente | Simple Antropologia de la Sustanciado
Politica
1 Asistente | Simple Taller de Produccion de | Para 2024

Trabajos Finales

1 Asistente | Simple Arqueologia y Para 2024
Naturaleza
1 Asistente | Simple Problematicas de la Para 2024

Bioantropologia

1 Adjunto Simple Teoria Antropolégica Il Para 2024

1 Titular Simple Teoria Social Para 2024

Finalmente, se han elevado los expedientes de los 3 cargos de profesores
asistentes, dedicacion simple, creados en 2022, correspondientes a las materias
Arqueologia de Cazadores Recolectores, Teoria Antropolégica Il y Dinamica de

Poblaciones Humanas.

3.3. Regularizacion de les profesores adjuntes a cargo

De acuerdo al proyecto presentado por la Facultad llamado Proyecto de Promocibén y
Mejora de Docentes en ejercicio: Adjuntes a Cargo y Equipos de Ingreso, sobre la
titularizacion de profesores adjuntos a cargo de materias de grado, se trabajé en
conjunto con la Secretaria Académica para vehiculizar y adecuar la situacion de 8 de
los 19 docentes en dicha condicién. El proyecto fue aprobado por el Consejo Directivo
de la Facultad en su sesion del 25 de septiembre de 2023. Como resultado, 8
docentes fueron designades como Profesores Titulares de manera interina hasta en

tanto se sustancien los respectivos concursos.

12
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4. Consejo Asesor del Departamento de Antropologia, reuniones de
Directores/as de Escuelas y Departamentos de la Facultad, y Red de Carreras de

Antropologia

Se realizaron 19 sesiones del Consejo Asesor del Departamento de Antropologia, en
donde se discutieron y definieron diversas actividades administrativas y politicas que
implican el desarrollo cotidiano del espacio. Como se indica en su constitucion, el
consejo se encuentra presidido por el Director del Departamento, y participan la
Coordinadora Académica y representantes de los claustros docentes, egresades y
estudiantes. Durante las sesiones, participa un Secretario Técnico como secretario de
actas, y las mismas pueden consultarse en el Blog del Departamento, disponibles en:

https://blogs.ffyh.unc.edu.ar/antropologia/consejo-departamento/actas/

En lo que respecta las reuniones de Directores/as de Escuelas y
Departamentos, el espacio de trabajo se convoca desde la Secretaria Académica y se
va coordinando el trabajo articulado del Departamento con otras dependencias de la
Facultad, como asi también constituye un espacio de didlogo e intercambio de
experiencias con otras Escuelas y Departamentos. En estas discusiones, el
Departamento de Antropologia ha sido representado tanto por el Director como por las
Coordinadoras Académicas: Lucia Rios hasta julio del 2023 y Nancy Casimiro a partir
de agosto del 2023.

Por ultimo, también se destaca la participacion en la Red de Directores de
Carreras de Antropologia, que se vinculan principalmente a través de un grupo de
conversacion y debate en cuestiones relacionadas a la disciplina antropolégica. Desde
alli se comparten cuestiones como planes de estudio y noticias que nos relacionan,
como la reapertura de la Licenciatura en Antropologia en la Universidad Nacional de
Mar del Plata.

5. Estudiantes

Acorde al padron actual, estan matriculades 452 estudiantes. Este numero proviene
del padrén confeccionado para las ultimas elecciones de Directores/as de Escuelas y
Departamentos, consejeros/as del claustro docente, y consejeros/as del claustro de
egresades (celebrada el dia 31 de octubre de 2023). Parte de las actividades que
involucraron al claustro de estudiantes ya fueron mencionadas con anterioridad en
este informe, como la coordinacion de diversas charlas y la apertura de convocatorias

para ayudantias en distintas catedras de la carrera (en fechas indicadas por el
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Calendario Académico de la Facultad). Destacamos que el 17 de noviembre de 2022
se llevé adelante una reunion interclaustro, donde participaron estudiantes, egresades
y docentes, con las siguientes tematicas: acciones del primer afo de gestion,
condiciones de cursada y ensefianza, situacién edilicia, y Profesorado en

Antropologia.

6. Egresades

Hasta la fecha, el Departamento de Antropologia cuenta con 166 egresades. En el
periodo de gestion 2021-2023 hubo 49 egresades (14 en modalidad PPS) (ver Figura
2). En el blog del Departamento fuimos disponibilizando informacion sobre les
egresades, donde consta la fecha de egreso, el nombre de su Trabajo Final, el equipo
de direccion y el tribunal evaluador. Ademas, si asi lo desean, agregamos datos sobre
sus situaciones laborales, lugares de trabajo y tematicas de interés en investigacion.

Ver: https://blogs.ffyh.unc.edu.ar/antropologia/egresados/nuestros-egresados/
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Figura 2. Numeros totales de egresos por afo
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Asimismo, se ha buscado la vinculacion de nuestros egresades desde distintas
actividades antes mencionadas, como son las Muestras de Carreras de la Universidad,
la participacion en el Consejo Asesor de Extension Universitaria de la Facultad, y en
los espacios de gestion del Departamento como los son la Coordinacién Académica y

los cargos de Secretaria Técnica.

Destacamos la insercion de egresades en tareas vinculadas a la permanencia y
egreso de estudiantes, desde la participacion en el Programa de Apoyo y
Mejoramiento de la Ensefianza de Grado (PAMEG). Tanto en el afio 2022 como en el
ano 2023 se conformd un tribunal evaluador conformado por Director o Coordinadora
Académica del Departamento, y representantes de los claustros docente, egresades y
estudiantes. Los tribunales tuvieron la tarea de seleccionar tutores del programa: para
el afio 2022 fueron seleccionades Maria Esteve, Manuela Pino y Kassandra Tersaghi;
y para el afio 2023 fueron seleccionades: Constanza Lépez y Alfonsina Mufoz
Paganoni. En ambas oportunidades se elaboraron informes finales de actividades. En
el Anexo 1 puede verse las actividades organizadas en ambos afios por les tutores del

programa, ofrecidas a estudiantes de la carrera.

7. Coordinacion Técnica de Practicas Profesionales Supervisadas (PPS)

En el marco del trabajo desde la Coordinacién Técnica de PPS, el Consejo del
Departamento de Antropologia designdé mediante la RI-2022-5-E-UNC- EANT#FFYH la
conformacion de la Comisiéon ad honorem de Implementacion y Seguimiento de
Préacticas Profesionales integrada por los/las profesores/as Nancy Casimiro, Fabiola
Heredia, Melisa Paiaro, Lucia Rios, Thiago Silva Ferreira da Costa, Gabriela Srur y
Mariela Zabala, las egresadas Lic. Sofia Ataide Greco y Lic. Ain Gatica, y el estudiante
José Caro, desde el dia 1 de abril de 2022 y hasta el dia 30 de noviembre de 2023.
Esta Comision lleva a cabo reuniones abocadas a la organizacion de las convocatorias
y articula actividades con la Coordinacion Técnica de PPS. Asimismo, la Comision
atiende, orienta y acompana en distintas situaciones que surgen en el marco del

desarrollo de las PPS.

Sobre la base de las diversas actividades que se realizaron en el periodo de
gestion 2021-2023 desde la Coordinacion Técnica de PPS, y a los fines organizativos
de presentacién de la informacion, se agruparon las mismas bajo tres ejes de acuerdo
a la cotidianidad del trabajo: actividades internas y administrativas, actividades

interinstitucionales, y actividades de seguimiento a practicantes. Cabe sefialar que las
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actividades no se piensan de manera separada, sino que siempre guardan relacion

una con otra.

7.1. Actividades Internas y administrativas

a) Convocatorias. Siguiendo la modalidad de trabajo del Departamento, se realizaron
cuatro convocatorias a PPS, publicando los llamados a comienzo de cada semestre.
Tras el cierre de cada convocatoria (donde les postulantes debian presentar nota de
postulacién y CV), se procedid al proceso de seleccion mediante entrevistas, con
participaciéon de integrantes de la Comision de PPS, y en algunos casos de
representantes de las instituciones involucradas. Cada convocatoria implico su
proceso de difusion (a través de diferentes soportes), charlas informativas y su
posterior proceso de insercién institucional de les practicantes. A continuacion se da
cuenta de las instituciones que participaron en cada convocatoria y la particularidad de

apoyo de difusién para cada llamado.

12 Convocatoria 2022: Centro Vecinal Alberdi; SeNAF; Museo Nacional
Estancia Jesuitica de Alta Gracia y Casa del Virrey Liniers; Area Trans, Travesti y No
binarie de la FFyH; Universidad Provincial de Cordoba; Instituto de Antropologia de
Cérdoba; Agencia Cérdoba Cultura; Observatorio de DDHH; Secretaria de Extension y
Vinculacién. Para apoyar la difusion, se envid por correo la informacion a docentes de
materias de 3° y 4° afio para que la compartieran a través del aula virtual. Asimismo,

se coordind con algunes docentes para pasar por las aulas a difundir.

22 Convocatoria 2022: Centro Vecinal Alberdi; SeNAF; Museo Nacional
Estancia Jesuitica de Alta Gracia y Casa del Virrey Liniers; Universidad Provincial de
Cordoba; Instituto de Antropologia de Coérdoba; Agencia Coérdoba Cultura;
Observatorio de Derechos Humanos; Secretaria de Extension y Vinculacion; Archivo
Provincial de la Memoria; Sindicato de Musicos de la Provincia de Cérdoba. En esta
oportunidad se incorporé un cédigo QR con las plazas disponibles para colocar en los
flyers y facilitar su acceso. También se imprimieron flyers para ser pegados en
diferentes espacios de los pabellones Casa Verde y Republica Bolivariana de

Venezuela.

12 Convocatoria 2023: SeNAF; Espacio para la Memoria, Promocion y Defensa
de Derechos Humanos “Campo de la Ribera”; Agencia Cérdoba Cultura; Espacio para
la Memoria La Perla; Museo Nacional Estancia Jesuitica de Alta Gracia y Casa del

Virrey Liniers; Universidad Provincial de Cordoba; Observatorio de Derechos
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Humanos; Secretaria de Extension y Vinculacion; Instituto de Antropologia de
Cérdoba; Archivo Provincial de la Memoria. En esta ocasion, con el objetivo de difundir
las PPS entre el estudiantado de la carrera, se apelo a recursos que se correspondian
mas con el uso de redes sociales. De este modo, para la produccién de videos se
articulé con el area de Tecnologia Educativa de la Facultad. El guion se pensé
conjuntamente desde la Coordinacién de PPS con les integrantes de la Comision de
PPS: Ain Gatica, Sofia Greco y José Caro. Les egresades que participaron en los
videos fueron: Lic. Melina Masi, Lic Jose Tacité y Lic. Carolina Marchetti. Los videos

pueden ver en: https://www.youtube.com/@DepartamentodeAntropologiaFFyH

22 Convocatoria 2023: Centro Vecinal Alto Alberdi; Espacio para la Memoria La
Perla; Museo Nacional Estancia Jesuitica de Alta Gracia y Casa del Virrey Liniers;
Instituto de Antropologia de Coérdoba; Parque de la Biodiversidad; Espacio para la
Memoria, Promocion y Defensa de Derechos Humanos “Campo de la Ribera”; Agencia
Cordoba Cultura; Museo de Antropologia; Sindicato de Musicos de la Provincia de
Cérdoba; Observatorio de Derechos Humanos; Secretaria de Extension y Vinculacion;
Archivo Provincial de la Memoria. Continuando con el refuerzo en la difusién de las
practicas desde el Seminario de PPS, llevado adelante con integrantes de la Comision
PPS, se realizaron diversas actividades abiertas a todo el estudiantado: Intervenciones
Antropolégicas, Jornadas de Experiencias y Encuentro con Tutores, entre otras (ver
Anexo 3). Cabe mencionar que en este marco de emplear diferentes estrategias de
difusion de las PPS entre el estudiantado, también se participd en un panel destinado
a Trabajos Finales de Licenciatura en el marco del Encuentro de Estudiantes de

Antropologia.

b) Sistematizacion de informacion: Desde la Coordinacion de PPS se viene trabajando

en la sistematizacion de toda informacion vinculada a las practicas considerando tres
lineas: practicantes, docentes y una linea interinstitucional. Respecto a la primera, se
procura confeccionar fichas individuales que permitan concentrar la informacion de los
procesos de cada practicante con la intencion de tener un estado de situacion
individualizado, y de poder recuperar la trayectoria de les mismes en su recorrido por

la PPS y comprender desde otra perspectiva la dinamica de las PPS.

Asimismo, se elaboran cuadros para conocer los tiempos de las PPS
(indagacién, armado de Plan de Trabajo, y escritura del Informe Institucional y del

Informe Final), y los tiempos de egresos (ya sea por cohortes, por institucion, por
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temas, etc.). En lo que refiere a les docentes, se trabaja en la confeccidén de cuadros
de acuerdo a los diferentes roles que asumen, ya sea de evaluadores (de Plan de
Trabajo y/o de Informe Final) o bien como directores. En la linea interinstitucional se
espera poder recuperar aquellas actividades en vinculo con otras instituciones y/o

espacios académicos de otras disciplinas.

7.2. Actividades interinstitucionales

a) Servicio de Atencién Permanente al Ingresante: desde este espacio curricular de la
Licenciatura en Antropologia de la Universidad Nacional de Salta, se llevé adelante un

ciclo virtual de debate, poniendo en dialogo y tension experiencias antropologicas
varias, vinculadas a los diversos campos de intervencion (investigacion, extension,
practicas institucionales, etc,). En ese marco, la Lic Pamela Tello invité a la
Coordinaciéon de PPS y a José Caro, Ain Gatica y Sofia Ataide Greco (integrantes de
la Comision de PPS) para participar del espacio. El encuentro se realiz6 a través de la
plataforma meet, quedando disponible en el canal de Youtube de la UNSA. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=XUNIIb3BT-A

b) Comisién Interinstitucional de la SeNAF: La Secretaria de Nifiez, Adolescencia y
Familia, desde el Area Capacitacién, organiza el seguimiento de las practicas que se
realizan en la institucién, articulando con la Comisién Interinstitucional. Esta se integra
con referentes de la SeNAF y docentes de los diferentes establecimientos educativos.
Desde la Coordinacion de PPS se participa desde el 2019 a partir de la firma del

convenio con tal institucion.

La dinamica de trabajo establece reuniones mensuales a fin de organizar
diferentes actividades (cursos de capacitacion, charlas, talleres, conferencias) que se
llevaran a cabo a lo largo del afio. La Comisién también esta a cargo del Encuentro de
Practicantes Universitarios que se realiza al cierre de cada afo. Para dicho encuentro
les practicantes presentan un resumen que articula sus experiencias de practicas con
un tema transversal a todas las dependencias de SeNAF, de acuerdo a los aportes
disciplinares de cada estudiante. Asimismo, deben exponer un “poster’ que dé cuenta
de la practica que llevaron a cabo. Los posteres se disponen en formato galeria para
que puedan ser vistos por futures practicantes, docentes y/o el publico general que
asista al encuentro. Respecto a dichos encuentros, en el marco de la presente gestion,

se participd en el 8° Encuentro que tuvo como sede la Universidad Catdlica de
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Codrdoba vy, para el 9° Encuentro, la participacion fue como anfitriones en conjunto con
la Escuela de Ciencias de la Educacion, como fue sefalado antes en el apartado

Articulaciones intrainstitucionales e interinstitucionales.

Por otro lado, en el marco del trabajo sostenido en los ultimos afios desde la
Comisidn, surgieron subcomisiones hacia el interior de la misma. Una de ellas
abocada a la escritura y sistematizacion de lo realizado en los ultimos encuentros
anuales, y otra con la finalidad de crear un espacio editorial para publicar los diversos
escritos de les practicantes de la SeNAF. Desde la Coordinacion de PPS se viene
participando en ambos espacios de trabajo. Como una primera materializacion del
trabajo colectivo e interdisciplinario, se elabor6 un escrito que recupera el devenir de la
conformacion de la Comisién Interinstitucional. El texto fue publicado en el marco del
libro Politicas Sociales. Estrategias para construir un nuevo horizonte de futuro. La
decision de publicar en tal espacio se funda en la particularidad de la Comisién de
poner en didlogo lo académico y las politicas estatales vinculadas a temas de nifiez,
adolescencia y juventudes. Se remarca desde tal espacio la habilitacion a diversas
miradas disciplinares apoyadas en las experiencias de las practicas, posibilitando el
analisis y una retroalimentacién de las mismas. El libro puede consultarse en:
https://www.argentina.gob.ar/noticias/presentamos-el-libro-politicas-sociales-estrategia

s-para-construir-un-nuevo-horizonte-de

¢) Coordinaciones Técnicas de PPS: Desde la Coordinacion Técnica de PPS del

Departamento de Antropologia se han entablado didlogos con las Coordinaciones de
Practicas del Departamento de Geografia y de la Escuela de Ciencias de la Educacion
con el fin de intercambiar experiencias acerca de las practicas gestionadas desde la
Facultad. Los principales dialogos giran en torno al rol, funciones y tareas que desde
cada “Coordinacion de PPS” se llevan a cabo segun la reglamentacion de PPS de
cada carrera y su modo de implementacion. También se ha considerado procurar que
la firma de convenios incluyan a todas las carreras de la Facultad que cuenten con

PPS para agiilzar gestiones futuras.

Finalmente, se ha conservado en relacion a la no existencia de cargos
genuinos para las Coordinaciones Técnicas de PPS. En tal marco, se considera
propicio que tal situacion pueda cambiar para dotar de solidez a tales espacios que
vienen funcionando hace ya varios afos. De acuerdo a esta situacion, el

Departamento de Antropologia ha realizado el pedido de un cargo genuino, ya que si
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bien cuenta con la figura de Coordinaciéon Técnica de PPS desde 2017, aun no se

habia realizado solicitud del cargo genuino para dicha tarea.

7.3. Actividades de Seguimiento de Practicantes

a) Comunicaciones: A lo largo de cada ano se realizan diversas comunicaciones
“generales” e “individuales” con les practicantes a través de diferentes soportes (meet,
telefonicas, whatsapp, correos), incluyendo encuentros presenciales en grupo e
individuales. En el caso de las comunicaciones generales, encontramos aquellas que
remiten a avisos e informacién que le atafe a todes les practicantes (seguros, horarios
de atencién, convocatorias, encuentros, etc). Para las comunicaciones individuales la
frecuencia y el motivo varia de acuerdo a la instancia en que se encuentre cada
practicante respecto a su PPS (indagacién, armado de Plan de Trabajo, cumplimiento
de horas, escritura de Informe Final, etc). También dependera de la respuesta y el ida

y vuelta que se genera con cada practicante.

b) Reuniones / Encuentros: Los encuentros realizados tuvieron como principal objetivo
intercambiar experiencias entre les practicantes que transitan instancias similares en
sus PPS. En tal sentido, los didlogos e intercambios de opiniones, ideas, y
sugerencias entre pares posibilitan ver, re-conocer situaciones similares y reconsiderar
las propias. Para realizar los encuentros se considerd, por un lado, a les practicantes
que se encontraban en proceso de armado de sus Plan de Trabajo, y por otro a les
que estaban / estan en la instancia de escritura del Informe Final. En tales encuentros

participaron Ain Gatica, Sofia Ataide Greco y José Caro.

8. Comentarios finales

Como se ha mencionado anteriormente, durante los afos que atafen esta gestiéon se
ha buscado afianzar las bases programaticas que establecio la Reforma Universitaria
de 1918. De este modo, el dialogo y la busqueda por involucrar los diferentes claustros
que conforman la comunidad de antropdélogues en la Facultad ha sido la base de las
actividades politico-administrativas potenciadas desde la gestion del Departamento de

Antropologia.

Asimismo, las actividades administrativas en un contexto de cambios, como ha

sido la vuelta a la presencialidad pos-pandemia, ha generado tareas extras en la
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adecuacion de la llamada “nueva presencialidad”. Una vez adecuados los
procedimientos desde la gestion de la Facultad, la reactivacion de concursos elevados
previamente a la pandemia ha generado diversas actividades administrativas. Estas
tareas sumadas a selecciones de antecedentes ocurridas por movimientos en la planta
docente, por diferentes razones, y la creacién de nuevos cargos, ha sumado tareas en

el ambito administrativo.

Por otro lado, ha sido una politica de la gestion dar continuidad al proceso, ya
iniciado anteriormente, de generar nuevas posibilidades laborales a nuestra
comunidad. Eso se viene generando a través de las Comisiones de Profesorado y
Practicas Profesionales Supervisadas. Cabe destacar que dichas comisiones

involucran integrandes de los tres claustros del Departamento de Antropologia.

Finalmente, se ha buscado fortalecer tanto el egreso como el ingreso de
estudiantes en antropologia. Esta ultima tarea no ha sido favorecida por el contexto
politico nacional, y por ello creemos de mayor importancia el trabajo sistematico en el
desarrollo de nuevas estrategias para despertar el interés en la disciplina y generar
mayores ingresos en los proximos afos. En este caso, sobre el contexto politico y el
enorme desafio que deberemos afrontar en proximos afios en la Universidad, ver:
https://ffyh.unc.edu.ar/noticias/12/2023/preocupacion-por-el-decreto-de-necesidad-y-ur
gencia-70-2023/
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Anexo 1 - Eventos organizados o coorganizados desde el Departamento (2022-2023)

Jueves 31/3 18 hs | Auditorio Hugo Chavez
Pabellén Venezuela

CONVERSATORIO: “ANTROPOLOGIA EN
LA CORDOBA ACTUAL: DESARROLLOS
PROFESIONALES POSIBLES".

PARTICIPAN

Gabriela Srur (Docente del Curso de Nivelacién de la
Licenciatura en Antropologia FFyH-UNC)

Dario A. Ramirez (Lic. en Antropologia, FFyH-UNC)
Maria Bracaccini (Lic. en Antropologia, FFyH-UNC)
Sofia Ataide Greco (Lic. en Antropologia, FFyH-UNC)

La asistencia requiere inscripcién previa
https://bit.ly/3izbol8

Antropologia " 4/

JORNADA
DE i
ANTROPOLOGIA VIAL

Conferencia a cargo de Pablo Wright

Mesa Panel con familiares
del Crimen vial de Circunvalacién
Intervenciones Arfisticas

MARTES 26 DE ABRIL
17 HS PLAZA SECA - FFYH

- HACIA EL JUICIO DEL 17 DE MAYO -

#JusticiaPorAgusSolYFer
#ConcienciaVial

@ Justiciaporsolagustinyfer

L___}
Panel

Juicio por la masacre de Napalpi

Aportes de los activismos y las investigaciones cientificas
en procesos de reparacion

Jueves
23 de junio
18hs.

Transmisién por el
canal de Youtube del
Museo de
Antropologias

Conversatorio Antropologia en la Cérdoba
actual - 31 de marzo de 2022

Jornada de Antropologia Vial - 26 de abril de
2022

Panel por el Juicio a la masacre de Napalpi -
23 de junio de 2023
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Charla

Cielos en construccion.

Experiencias humanas del ¢osmos
A cargo del Dr. Alejandro M. L6pez Investigador CONICET-UBA.

Jueves 14 de julio a las
12:00 hs

Museo de Antropologias
Av. Hipélito Yrigoyen 174

Primer encuentro

En el marco del Programa de
Acompaiiamiento a las Trayectorias
Estudiantiles (PATE) 2022

Orientado a fortalecer los procesos de formacion y de
ejercicio de la ciudadania universitaria

Nos encontramos a dialogar, escuchary conocer las
diferentes experiencias y trayectorias

Invitamos a les estudiantes de las cohortes 2020y 2021
al primer encuentro de tutorias

Viernes 16/09 11 hs. Aula 12 de Casa Verde
Consultas a tutor fyh. com

Inscripciones a través del formulario
https://forms.gle/omNdphTzQLkT5qcC8

S i Ve
rnvopoiogia YN | B | o |

oo
Departamento de

Charla Cielos en construccion: experiencias
humanas del cosmos - 14 de julio de 2022

Conversatorio Posibilidades del trabajo

antropolégico (Seminario PPS) - 24 de agosto

de 2022

Primer encuentro PATE (PAMEG) - 16 de
septiembre de 2022
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Focuitad o losofia Nadonal
yHumanidades | UNC de Cordoba

Segundo encuentro PATE (PAMEG) - 5 de
Taller: Escritura octubre de 2022
académica
aplicada a trabajos
universitarios

En el marco del Programa de
Acompafamiento a las Trayectorias
Estudiantiles (PATE) 2022 -
Orientado a estudiantes de la Lic. en
Antropologia

5 de Octubre - 14hs
Aula CV-6

Consultas a Ffyh. com

L1
Departamento de h
Antropoiogia TV |8 e oo

ENCUENTRO CON TUTORXS,DE PPS Encuentro con tutorxs de PPS (seminario

DESoE ELSERINARIO ¥ LA COMISIGN DE PPS LXS PPS) - 12 de octubre de 2022
INVITAHOS A CONOCER INSTITUCIONES CON LAS QU
TENEHOS CONVENIO ¥ A DIALOGAR CON LXS

INVITADXS: )
-NATALIA ARRIOLA™ (CENTRO VECINALYALBERDI)
-NICOLAS RABBONI  (AGENCIA CORDOBA CULTURA -
CENTRO DE INVESTIGACIONES PATRIMON!ALES DE
CORDOBA)

-SOLEDAD OCHOA  (MUSEO-DEANTROPOLOGIA -RESERVA
PATRIMONIAL)

MIERCOLES 12 DE OCTUBRE, 14HS
AUDITORIO PABELLON VENEZUELA

g
Departamento de

Conversatorio Pewma Lof territorio sofiado -
12 de octubre de 2022

o de la

Miércoles 12 de octubre
alas 18:00

Momento musical:

« Fer Buté

Organizan

Museo de Antropologias
Av. Hipélito Yrigoyen 174
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¢ Querés saber cuales son y a qué

se dedican las instituciones en las que’
podés hacer una Practica Profesional
Supervisada?

Desde el Seminario y |a Comision de PPS del Departamento de
Antropologia te invitamos a conocer algunas de las instituciones

con las que tenemos convenios. i _(\

Conversaremos con:
[E=SEl S s S

Natalia Arriola — Centro Vecinal Alberdi

Nicolds Rabboni — Centro de Investi. Patrimoniales de Cérdoba,ACC
Soledad Ochoa - Reserva Patrimonial Museo de Antropologia
Yanina Petiti — Observatorio de DDHH - SEU,UNC

Miércoles 19 de Octubre, 14hs
Auditorio Hugo Chavez

Aﬁﬁobologia s

Conversatorio con mujeres indigenas:

Experiencias, luchas y
devenires en los territorios

Martes Exponen:
18 de octubre, Pamela Ba uevo del pueblo

miare lectivo

10an2hs,
Aula3,
Pab. Venezuela

ora en Artes Visuales,
munidad Pluriétnica del

Marina Molina, artesana integrante de la
Comunidad Pluriétnica del Chavascate, Villla Cerro
Azul, Cérdoba.

Yanina Pérez, integrante de la Comunidad Camiare
comechingon Camchira, estudiante del profesorado en
Historia del Instituto de Culturas Aborigenes

afia de los Grupos Indigenas +
iatura e ogia

Anlrepd;g(a

Caja de herramientas:
Técnicas de estudio
orientadas a trabajos
universitarios

En el marco del Programa de

A nami alas Tray ias
Estudiantiles (PATE) 2022 -
Orientado a estudiantes de la Lic. en
Antropologia

19 de Octubre - 14hs
Aula CV-7

ffyh. il.com

Consultasa

L] A
Departamento de ffyh

y 3 INC | Universidad
Antropologia ...7... e

i .
Departamentode h
Antropologia "

Nadonal
de Cordobs

Encuentro con instituciones (seminario PPS) - 18
de octubre de 2022

Conversatorio con mujeres indigenas:

experiencias, luchas y devenires en los territorios

- 18 de octubre de 2022

Tercer encuentro PATE (PAMEG) - 19 de octubre
de 2022

26
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experiencias presentesy
posibilidades a futuro de extensionen
antropologia
Jueves3 denoviembre | 16a18hs.
Auditorio Hugo Chévez | Pabellén Venezuela
& oda la comunida icenci

£(0mo pensamos la extensién desde antropologia?
{Qué posibilidades de actividades de extension existen?
¢{En cudlesy cémo podriamos participar?

82 Encuentro de Practicantes Universitarios

Miércoles e Iniversidad Catdlica de O6nd
B ooiize Oesostans Qoo

Dra. Mariana Wallace.

de Brisa Liz C: y Guillermo Calizay
estudiantes practicantes, aspirantes a
praoti d graduad ites de la SeNAF
y publico en general.
‘Comisién Interinstitucional de Practicas
! ias y el area de Cap ion de la SeNAF.

== |
: nas fieﬂﬂl"ﬂ

Caja de herramientas:
Construccion de
estrategias para
examenes orales

En el marco del Programa de
Acompaiiamiento a las Trayectorias
Estudiantiles (PATE) 2022 -
Orientado a estudiantes de la Lic. en
Antropologia

Miércoles 16 de Noviembre -
18hs - MODALIDAD VIRTUAL

Consultas a i ia.fyh. gmail.com

- o
Departamento de

- NC | Universidad
Antropologia .7 ... -

40 Anos de Democracia Antropologia ffyb (8 o] e

e
Departamento de

de Cordobs

Encuentro Extension-ando: experiencias
presentes y posibilidades a futuro de extension
en antropologia - 3 de noviembre de 2022

8° Encuentro de Practicantes Universitarios
SENAF - 9 de noviembre de 2022

Cuarto encuentro PATE (PAMEG) - 18 de
noviembre de 2022

27
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;\I'ra~s las huellas del pasado: Encuentro Tras las huellas del pasado - 8 de
20 afios de la apertura de las fosas de San Vicente

Jueves 8 dejunio, 18 hs. Panelistas: Moderan: J un I (0] d e 2 0 2 3

Auditorio Hugo Chdvez  Luis Baronetto Victoria Chabrando
Pabellén Venezuela Bernardo Bartoli Lucia Rios
Ciudad Universitaria David Dib

Ana Mariani

Dario Olmo

Mariana Tello

Panel en torno al proceso de biisqueda, descubrimiento y apertura del sitio,
un hecho histérico tanto para la antropologia en Cérdoba, como también
para los procesos de Memoria, Verdad y usticia.

rocos o FY 1

siogia O DDHH® *

H PARA AGENDAR

TR AL ‘ Encuentro ;Coémo egresar con una PPS?
:Cémo egresar con una PPS? (seminario PPS) -7 de junio de 2023

Conversacién con Lic. David Nicolaus, egresado y
Mgter. Mirta Bonnin, directora del trabajo final

ORGANIZAN

« Seminario Practicas Profesionales Supervisadas.
Contextos y posibilidades del trabajo antropolégico

- Comisién Ad Honorem de Implementacién y Seguimiento
de Préctica Profesienal Supervisada

MIERCOLES 7 DE JUNIO DE 19 A 21 HS
meet.google.com/dej-ortg-yzq

2

Antropologla

. creamEA Charla Otro ambiente fragmentado
&L - 9 de julio de 2023

lazT2 o

CHARLA
Otro ambiente
= fragmentado

Modos de dispersién humana
temprana en Fuego-Patagonia

Acargo de Luis A Borrero
coniceT, FryuBA

VIERNES 9 DE JUNIO A LAS 18:30
+ Museo de Antropologas.
A HipGito Yrigoyen 174

museoantropologia.inceduar avie
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Una antropologia del islam:
el caso espaiiol

Dr. Oscar Salguero Montaio (UCM-Espafia)

Jueves 15 de junio / 11:00 hs.
Aula 5 - Pabellén Casa Verde
En el marco del Taller de Trabajo de Campo - Area Social

En la presente conferencia se esbozard la realidad sociologica del islam
institucionalizad Espafayse an las principales cuestiones que
conforman el trabajo antropolégico en torno al mismo. Dicho estado de la
cuestion dard paso a un enriquecedor debate colectivo en el que se reflexione
de modo comparado entre ambas realidades, la argentina y la espafola, en
aras de establecer posibles nexos.

Dirigido a toda la comunidad de Antropologia

Blpwramerinde

on ainiciativa
PARTICIPES DE LAS METAS DELA
CIUDAD DE CORDOBA

Jueves 22 de junio, 18hs, Auditorio Hugo Chévez,
Pabellén Venezuela (Ciudad Universitaria).

éQuées y por qué es importante &Cudles son las relaciones
que nos apropiemos del entre la democratizacion y
Plan de Metas de Gobierno? el buenvivir?

&Por qué el Derecho a la Ciudad
requiere nuestra accion
colectivay social?

Siintegras un colectivo u organizacién que trabaja tematicas de
interés publico de la ciudad...

<i Si estas involucrado/a en equipos de investigacion y estudio de
temas urbanos...

= Si personalmente te preocupan y ocupan las probleméticas de
la ciudad...

Te esperamos.

Inscripciones: https://bit.ly/participescba
Contacto: participesdelasmetas@gmail.com

fiyh o

oo Geopia JODBHH? Enien e

g R i,

PARTICIPES DE LAS METAS DE LA
CIUDAD DE CORDOBA

Mesas de trabajo

Miércoles 5 de julio /18 hs
Pabellén Venezuela
Ciudad Universitaria.

Ejes tematicos:
Mesa. Equidad e inclusién: Interculturalidad, economia social, géneros y diversidades.

Mesa 2. Democracia en la ciudad, équiénes y cémo deciden?: Instancias y précticas de.
definicion de las politicas pablicas.

Mesa 3. Desarrollo urbano, 2para quiénes y con quiénes?: Patrimonio ambiental, cultural
eidentitario; espacio publico, dreas verdes y movilidad urbana; acceso al habitat.

Comsultas, contacto e Intercambio de informacion relevante
para el procesa:
participesdelasmetas@gmail.com.

[——

e
Departamento de

Nadonal
de Cordobs

Charla Una antropologia del islam: el caso
espanol - 15 de junio de 2023

Presentacion del programa Participes de las
metas de la ciudad de Cérdoba - 22 de junio

de 2023

Mesas de trabajo del programa Participes de
las metas de la ciudad de Coérdoba - 5 de julio

de 2023
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Universidad
Nadonal
de Cordobs

Primer encuentro PAMEG - 29 de junio de
2023

COCINA DE
INVESTIGACIONES

En el marco de las Tutorias PAMEG 2023
egresadxs recientes nos comparten sus

e WY e -
procesos de tesisy PPS.

CODIGO: pxg-djht-mfa
Invitadxs:

 Florencia Benedetti
« Victor Vargas
« Constanza Lopez

+ Alfonsina Munoz Paganoni SUMATE AL CLASSRODY
CODIGO: 64igxn6

I 29/06 | 18HS | ViA MEET

Antropologia " Segundo encuentro PAMEG - 21 de julio de

2023
TESISOS

Encuentro de tesistas
desvariados.

Para estudiantes de la Lic. en
Antropologia que estén
haciendo su TFL en modalidad

S 21/07 | 15HS | VIA MEET

cODIGO: rrp-gjfe-ofm SUMATE AL CLASSROOM
CODIGO: 64igxn6

ento de

Antropologia it

COCINA DE
INVESTIGACIONES

En el marco de las Tutorias PAMEG 2023

egresadxs recientes nos comparten sus

experiencias, el detrés de escena de sus -
procesos de tesis y PPS.

Tercer encuentro PAMEG - 27 de julio de
2023

CODIGO: acj-wnuz-sxc

Invitadxs:

« Silvia Attwood
SUMATE AL CLASSROOM

CODIGO: 64igxn6

B 27/07 | 18HS | ViA MEET:

30
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Cuarto encuentro PAMEG - 27 10 de agosto
de 2023

TALLER.DE
REGISTRO
ETNOGRAFICO

Herramientas practicas para el
trabajo de campo:

Para estudianteside la Lic. en
Antropologia que estén »
haciendo su TFL en modalidad

tesis o PPS.
CODIGO: cws-cvhv-ouu

I 10/08|18HS | VIA MEET:

Charla Aportes de la antropologia a la
comprension de luchas indigenas - 24 de
octubre de 2023

Dra Diana Lenton (ICA-UBA)

Martes 24 de octubre
ma3hs.

Aul

Pab n Venezuela

Abierta a interesadxs y
ptiblico en general

Organizan: Etnografia de los Grupos Indigenas (Licenciatura en Antropologia),
Maestria en Antropologia y Especializacion en Antropologia Social

R o soiooe S, fosrade) m 8=

La Secretaria de Nifiez, Adolescenciay
Familia dependiente del Ministerio de

ey Do e oon e Cordoben 9° Encuentro de Practicantes Universitarios

P e Georgina Tovelo ;
Conjuntamente con la Comision Interinstitucional SENAF - 9 de nOVIembre de 2022

de Prdcticas Universitarias, tienen el agrado
de invitar a usted al:

O Encuentro
de Practicantes
Universitarios

La corresponsabilidad en la promocion de
” derechos de nifios, nifias y adolescentes:
Diferentes perspectivas.

9 de Noviembre | 8.30 alas 14hs

itorio Hugo Chévez, de la Facultad de Filosofia y Humanidades,
[t idad Nacional de Cérdoba, cito en Bv. de la Reforma s/n, Ciudad
Universitaria

Esperamos contar con su presencia.
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Proyeccion de la pelicula (Des)Aparecer -
16 de noviembre de 2023

Reunién interclaustro del Departamento de
Antropologia - 17 de noviembre de 2023

Jueves 17 de noviembre a las
10hs en Casa Verde 12 +

TEMARIO

Acciones primer afno de gestion
Condiciones de cursada y ensefianza
Situacion edilicia

Profesorado en Antropologia

Antropologia " /..

Charla Arqueologia del Valle de Catamarca
(Charla - 17 de noviembre de 2023

Arqueologia del
Valle de Catamarca:
Pueblo Perdido
de la Quebrada

Por el Dr. Nestor Kriscautzky

Grupo de Estudios Arqueolégicos
de la Universidad Nacional de Catamarca.

17 NOV [ 11 h.
Museo de Antropologias.

222 Museade &W“l E:van nnnnnn de
Rieges SF Aticroiogia 10
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II CIRCULAR

I Encuentro de Graduadxs
de Antropologia de cérdoba

Trayectorias y devenires profesionales

Fecha: 29 y 30 de noviembre, 1 de diciembre.
Modalidad: Presencial, en el Museo de Antropologias.
(o} izacion: Graduadxs de la Lic. en Antropologia de Cordoba.

Queridxs colegas

Queremos acercarles algunas

respecto al de Graduad

En primer lugar, dado que no todes vivimos en Cérdoba, hemos habilitado este formulario para
facilitar opciones a quienes quieran venir a participar al del . Bsi
queremos saber cuanta gente querria / podria venir y si existen otres compaiieres que puedan
ofrecer alojamiento. Es decir, les pedimos que tanto quienes viven en Cordoba como quienes
querrian venir desde otro lado lo completen.

Si bien existira una instancia de participacion virtual, por la p ialidad porque
creemos que habilita otras formas de cercania que encontramos positivas, asi como la posibilidad
de discutir y construir colectivamente.

En segundo lugar, les compartimos algunos ejes para que puedan orientar sus propuestas. Los ejes
no son excluyentes, los pensamos como punto de partida:

Antropologia e Investigacion

Antropologia y Educacion

Mundos privados: ongs, empresas y mas

Las tramas del Estado: administracion publica, sistema penitenciario, poder judicial, entre
otros

Experiencias en gestion (piblica o privada) y extension

Por ultimo, extendemos hasta el 20/11 el plazo para enviar sus resimenes a
egacor2023@gmail.com

Les pedimos resimenes simplemente porque son nuestra herramienta para ordenar el encuentro.
Como hemos dicho antes, nos interesa escuchar las iencias de todes les grad

por la diversidad de contribuci yles la invitacion a ici|

Un cordial saludo,
Comision organizadora EGACOR.

() Mespsogs  ffyh

e
Departamento de

Antropologia

I Encuentro de Graduadxs de
Antropologia de Cérdoba - 28 de
noviembre a 1 de diciembre de 2023
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Anexo 2 - Protocolo para defensas de Trabajos Finales

1983/2023

.
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Estimadx, en este documento les acercamos los pasos sugeridos para la presentacion,

inicio y cierre de la defensa del Trabajo Final de Licenciatura:

1.

2.

Bienvenida y presentacion:

e Nombre tesista: X

e Titulo de TFL: X

o Modalidad: Tesis / PPS

e Equipo de direccion: X

e Carrera: Licenciatura en Antropologia

e Tribunal: X (presidente/a), X (vocales)

Presentacion por parte de tesista

El tiempo estimado para |la presentacion es entre 30 y 45 minutos.

Espacio para devoluciones de miembrxs del tribunal.

El tribunal realiza sus devoluciones sobre el TFL y la defensa. En este espacio el
tribunal puede formular preguntas al tesista y devoluciones varias. Luego se
abre espacio para que le tesista responda las devoluciones en caso que lo crea
conveniente. Posteriormente, se pide que todes abandonen el aula mientras el
tribunal discute la calificacién del TFL con base en el trabajo y la presentacion.
Pasado este momento, se pide al tesista y las personas presentes que vuelvan a

ingresar para finalizar la defensa.

Cierre de la defensa.
Para el cierre de la defensa se procedera a indicar la nota obtenida enel TFLy le

presidente de mesa eleva el acta por Guarani.
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Anexo 3 - Actividades gestionadas desde la Coordinacién de PPS

Charla Informativa 28/04/2022

tiva

¢{Como récibirse haciendo una PPS?

Pricticas Profesionales Supervisadas en el

Departamento de Antropologia

Compartiremos

aInformacién sobre la dinamica de las PPS en Antropologia
ulnstituciones disponibles para plazas 2022

«Experiencias de practicantes y egresadxs de PPS

Jueves 28 de abril - 17hs. Auditorio Pabellon Venezuela

-

Organiza Comision de PPS Departamento de Antropologia

Charla Informativa 16/08/2022

2 Convocatoria a Practicas Profesionales
Supervisadas (PPS) 2022 -
Postulaciones desde el 26/07 al 26/08

Charla informativa
éCoémo recibirse haciendo una PPS?

Practicas Profesionales Supervisadas

de —
iones disponibles para plazas

o Experiencias de practicantes y egresades de PPS

.o =
Martes 16 de agosto, 17hs. [®] - Departamentode ffyh
o Pabellé 1 Antropologia =2 |&||s=
Departamento de i
A:\tnrop:alogia Q-I; B[]

1° Convocatoria 2023 - 20/03 al 17/04

Charla Informativa
Practicas Profesionales Supervisadas

Charlaremos sobre:

+ Dinamica de las PPS
s Plazas institucionales disponibles
e Experiencias de practicantes

15

Jueves 30 de Marzo, 18hs
Auditorio Pabellén Venezuela
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¢Queé instituciones ofrecen plazas
para realizar las PPS?

Centro Vecinal Alberdi

Espacio para la Memoria La Perla

Museo Nacional Estancia Jesuitica de Alta Gracia
IDACOR

* Parque de la Biodiversidad Egg 0
o|oooo|o

o CIPAC - Agencia Cérdoba Cultura aloooofo

e Archivo Provincial de la Memoria Ojomoln

Sindicato de Misicos de la Provincia de Cérdoba
Observatorio de Derechos Humanos - “UNC
Espacio para la Memoria, Promocién y DDHH
"Campo la Ribera"
Museo de Antropologias

:Qué instituciones ofrecen plazas
para realizar las PPS?
Archivo Provincial de la Memoria

Centro Vecinal Alberdi
Parque de la Biodiversidad

;Qué instituciones ofrecen plazas

para realizar las PPS?
Observatorio de DDHH - SEU-UNC
Espacio para la Memoria, Promocién y DDHH
"Campo la Ribera" r
CIPAC e

B % A

Antropologia " 41

40 Anos de Democracia

oo L
Departamento de . h
Antropologia

s

Charla Informativa
Prdcticas Profesionales Supervisadas

Estaremos dialogando sobre:
¢ Dinamica de las PPS
¢ Plazas institucionales disponibles
® Procedimiento para la postulacién

e

Miércoles 9 de agostoy17hs

Meet: https://meet.google.com/cyv-mozj-rui

¢Qué instituciones ofrecen plazas
pararealizar las PPS?

) IDACOR
Nuseo de Antropologias
e —

;Qué instituciones ofrecen plazas
para realizar las PPS?

Espacio para la Memoria La Perla
Sindicato de Musicos de la Provincia de Cérdoba
Museo Nacional Estancia Jesuitica de Alta Gracia
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Seminario de PPS: algunas actividades en el marco del espacio

Intervenciones Antropologicas 24/08

Charla
Po dades del jo antropolégico

Miércoles 24 de agostoa = Conversaremos con:
las 14:007hs « Lic. Anahi Ginarce, responsable del
io de Antropologia Forense del
Poder Judicial
« Lic. Emilia Torres, trabajadora del
Archivo Provincial delaiMemoriaTaller
de reflexion
 Lic. Camila Brizuela, experiencias en
Estudios de Impacto Arqueolégico

Organiza:
Seminario de Pricticas Profesionales
et Supervisadas. Contextos y posibilidades
‘ % del trabajo antropologico
Pabellén Venezuela, Dirigida a estudiantes y egresadxs de la

Auditorio Licenciatura en Antropologia

Bprunerase

Antropologla

Egresar haciendo una Practica Profesional Supervisada

Egresadxs PPS:

Lic. Ximena Jaramillo — PPS en IDACOR/CONICET

Lic. Marfa Clara Quintero Bonnin — PPS en IDACOR/CONICET
Lic. Ain Gatica - PPS en el Consejo Provincial de la Mujer

Miércoles 14 de septiembre — 14hs
Auditorio del Pal n Venezuela

minario de extos y dac rabajo antropolégico
Dirigido a estudia la Licenciatura en Antropol

T PR

Encuentro con Tutores

»

%, Querés saber cuales son y a qué

se dedican las instituciones en las que’
podés hacer una Practica Profesional
Supervisada?

Desde el Seminario y la Comisién de PPS del Departamento de
Antropologia te invitamos a conocer algunas de las instituciones
con las que tenemos convenios. -
Conversaremos con: ’ 'ﬁ
Natalia Arriola — Centro Vecinal Alberdi b s
|- Nicolas Rabboni — Centro de Investi. Patrimoniales de Cérdoba,ACC

| Soledad Ochoa — Reserva Patrimonial Museo de Antropologia
|-Yanina Petiti — Observatorio de DDHH - SEU,UNC.

Miércoles 19 de Octubre, 14hs
Auditorio Hugo Chavez

Ahﬁobologia fiyh 5
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Encuentro de Estudiantes

EEA?Z

14, 15y 16 de noviembre

Martes 15

Museo de Antropologias

16:00 | Apertura
16:15 a 17:30 | 1° BLOQUE DE EXPOSICIONES
Modera: Martina Lambertucci.

* Darfo Cristian Alvarado.

* Alfonsina Mufioz Paganoni.

* Gaston Frutos.

* Juan Bautista Re Ceconi.

Ronda de preguntas e intercambio
17:30 | Pausa/Café

17:45 a 19:00 | 2° BLOQUE DE EXPOSICIONES

Modera: Guadalupe Arguello.
* Clara Aguilera, Emilie Lucienne Barrio-Lower Daniele,
Marfa Victoria Diaz Marengo y Julieta Gonzalez.
* Agustina Etchegoin Tonello.
* Catalina Romanutti.
Ronda de preguntas e intercambio

19 | Pausa corta

19:05 a 20:00| PANEL sobre TFL

Moderan: Emilia Tavella y Valentina Colasanto.

Expone: Comisién de seguimiento de PSS. José Caro, Ain
Gatica, Sofia Greco Ataide y Nancy Casimiro.

Ronda de preguntas e intercambio

20:00| Cierre del segundo dia.

Servicio de Atencion Permanente al Ingresante

Organiza: SAPI Antropologia. Salta M

Ciclo de charlas virtuales

Participan:
\\ \ / //+ Nanoy Casimiro. Coordinacién Téenica do Précticas
~ \\\ 11, -~ Prof L P d P de
— =327~ antropologia -UNC.
- ’/”/u\“\\ . - AinLaura Gatica y Sofia Ataide Greco. Egresadas de la
7 /1N N Lic. en Antropologia (UNC)
/ I \\ » José imo Caro. di do de la Lic. en
Antropologia (UNC)
18:00 HS. 23 DE JUNIO

E tro sinerénico por zoom v isién en vive por el canal
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8° Encuentro de Practicantes Universitarios - SeNAF
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