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Cambios en el impuesto a las ganancias

El impuesto a las ganancias es un tema que en los ultimos afnos ha ganado
relevancia en los reclamos sindicales al punto de ser uno de los ejes de
campafa de ambos candidatos en el dltimo balotaje. Si bien es un impuesto
anual y se liguida a mes vencido, a los trabajadores en relacién de
dependencia se le descuenta regularmente del salario mensual como
pago a cuenta. Los agentes de retencion calculan este descuento a partir de
una estimacion de lo que el trabajador ganarad a lo largo del ano y a la
informacion que brinda, como cargas de familia y deducciones especiales.

El gobierno nacional, luego de diferentes anuncios y conversaciones con
algunos sectores sindicales, firmo el 23 de febrero el decreto 394/2016. Este
decreto, por un lado, modifica el minimo no imponible, los descuentos
especiales a la cuarta categoria y las cargas de familia, que aliviana la
carga impositiva de aquellos gue pagan ganancias; y por otro lado, deroga el
decreto 1242/2013 que eximia del pago del impuesto a aquellos trabajadores
gue cobraban menos de $15.000 de salario bruto hasta agosto de 2013.
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Docentes de la UNC afectados al impuesto a las ganancias
en Septiembre de 2013 (después del decreto 1242/2013)

El 82,21% representa el total
de los docentes exceptuados

por el decreto del pago de
ganancias en sept de 2013.

B no pagaron

M pagaron mas de 10%
pagaron entre 5y 10

M pagaron menos de 5

Grafico realizado a partir de informacion provista por la SPGI
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Docentes de la UNC afectados por el impuesto a las ganancias
en Marzo de 2016 sin tener en cuenta aumentos futuros

M pagarian mas del 10% de su
ingreso neto

M pagarianentre el 5% y el 10%
de su ingreso neto

pagarian menos de 5% de su
ingreso neto

M no pagan

¢ Como afecta la derogacioén del decreto
1242/2013 a aquellos docentes
1148 14% exceptuados en 2013?

Estimacion realizada sin tener en cuenta cargas de familia o deducciones especiales en base a
Mar 2016 informacion de cargos docentes de la UNC a septiembre de 2015 provista por la SPGI 4
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Docentes de la UNC afectados por el impuesto a las ganancias en 2016
estimando el aumento del 25% sugerido por el gobierno

MW pagarian mas del 10% de su
ingreso neto

M pagarianentre el 5% y el 10%
de suingreso neto

pagarian menos de 5% de su
ingreso neto

M no pagan

¢ Como afecta la derogacioén del decreto
1242/2013 a aquellos docentes
exceptuados en 2013?

1279 16%

Estimacion realizada sin tener en cuenta cargas de familia o deducciones especiales en base a
Mar 2016 informacion de cargos docentes de la UNC a septiembre de 2015 provista por la SPGI 5
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Docentes de la UNC afectados por el impuesto a las ganancias en 2016
estimando el aumento del 40% que demanda CONADU

MW pagarian mas del 10% de su
ingreso neto

M pagarianentre el 5% y el 10%
de suingreso neto

pagarian menos de 5% de su
ingreso neto

M no pagan

¢ Como afecta la derogacioén del decreto
1242/2013 a aquellos docentes
exceptuados en 2013?

1380 17%

Estimacion realizada sin tener en cuenta cargas de familia o deducciones especiales en base a
Mar 2016 informacion de cargos docentes de la UNC a septiembre de 2015 provista por la SPGI
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Impuesto a las ganancias para cargos universitarios de la UNC

en Marzo de 2016 sin tener en cuenta aumentos futuros

Porcentaje del impuesto anual sobre el ingreso neto

antiguedad 0 5 7 10 12 15 17 0 5 7 10 12 15 17 20 22 24
TIT.EXC. 0,00% 0,00% 0,70% 1,94% 3,26% 4,58% 5,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,35% 2,32%

ASO.EX 0,00% 0,00% 0,00% 0,22% 1,06% 2,25% 3,40% 5,72% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,28% 1,04% 2,00%
ADJ.EX 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,22% 0,94% 3,02% 4,05% 5,09%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02%
JTP.EX 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,43% 1,16% 2,07%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AUX.EX 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TIT.SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ASO.SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AD).SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
JTP.SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AUX.SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TIT.SIM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ASO.SIM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AD).SIM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
JTP.SIM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AUX.SIM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AUX.2¢° 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Sin cargas familiares Con 2 hijos/as y coOnyuge a cargo
Mar 2016 No se tienen en cuenta adicionales por tItU|O, mcentlvos, Nl otros INgresos 7
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Impuesto a las ganancias para cargos universitarios de la UNC en 2016
estimando el aumento del 25% sugerido por el gobierno

Porcentaje del impuesto anual sobre el ingreso neto

antig. o 5 7 10 12 o 5 7 10 12 15 17

0,00% 0,00% 0,00% 0,12% 0,99% 2,25% 3,50%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,25% 1,12% 3,38% 4,50%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,78% 1,75% 2,72%

TITEXC. | 0,77% 2,27% 3,78% 5,33% 6,86%
ASO.EX 0,00% 0,36% 1,51% 2,94% 4,30% 5,64% 7,03%
ADJ.EX 0,00% 0,00% 0,00% 0,61% 1,70% 2,95% 4,15% 6,57%

JTP.EX 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,38% 1,24% 3,36% 4,43% 5,45% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,17%
AUX.EX 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,34% 1,04% 1,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
TIT.SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
ASO.SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AD].SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
JTP.SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AUX.SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
TIT.SIM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%

ASO.SIM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
AD_I.S'M 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
JTP.S'M 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
AUX.SIM | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
AUX .22 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%

Sin cargas familiares Con 2 hijosl/as y conyuge a cargo

Mar 2016 No se tienen en cuenta adicionales por titulo, incentivos, ni otros ingresos 3
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Impuesto a las ganancias para cargos universitarios de la UNC en 2016
estimando el aumento del 40% que demanda CONADU

Porcentaje del impuesto anual sobre el ingreso neto

0 5 7 10 12 15
0,00% 0,00% 0,25% 1,39% 2,74% 4,14%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,56% 1,70%

antig. o 5 7 10
TITEXC. | 2,36% 4,02% 5,66% 7,34%
ASO.EX 0,42% 1,72% 3,24% 4,75%

6,22% 7,68% 2,88% 5,41%

AD).EX 0,00% 0,00% 0,81% 2,12% 3,42% 4,77% 6,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,47% 2,49% 3,59% 4,66%
JTP.EX 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,70% 1,76% 2,94% 5,22% 6,36% 7,48% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,07% 0,63% 1,51%
AUX.EX 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,16% 1,69% 2,71% 3,63%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TIT.SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,22% 0,78%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ASO.SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AD).SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
JTP.SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

AUX.SE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
TIT.SIM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
ASO.SIM | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
AD].S'M 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
jTP.SlM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
AUX.SIM | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
AUX .22 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%

Sin cargas familiares Con 2 hijos/as y conyuge a cargo

Mar 2016 No se tienen en cuenta adicionales por titulo, incentivos, ni otros ingresos 9
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Otra informaciodn util sobre el impuesto a las ganancias para
trabajadores en relacion de dependencia

e Es unimpuesto anual y se liquida a ano vencido.

e El| agente de retencion descuenta sobre el salario mensual un
adelanto del impuesto teniendo en cuenta cargas de familia,
deducciones especiales y otras relaciones laborales declaradas.

e Siel asalariado tiene mas de un trabajo en relacion de dependencia
el agente de retencidon sera aquel empleador que abone la retribucion
mayor.

e |as cargas de familia, deducciones especiales y otras relaciones
laborales se declaran completando el Formulario 572 a traves de la
pagina de AFIP, en cualquier momento del afno y hasta el 31 de enero
del ano siguiente.

e En este instructivo encontrara el tipo de deducciones que se pueden
declarar y los pasos a seguir para completar el Formulario 572
http://www.afip.gob.ar/572web/documentos/PasoaPasoSIRADIG.pdf
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